
§ 1 

Organizatorzy 
 

1. Organizatorem Konkursu są Forbes oraz PwC.  

2. Nadzór nad Konkursem sprawuje Kapituła.  

 

§ 2 

Cel Konkursu 
 

1. Celem Konkursu “Chief Innovation Officer – Informatyczny Innowator Roku” jest 

wyłonienie CIO, dyrektorów IT oraz kluczowych menedżerów w przedsiębiorstwach, 

zajmujących się rozwiązaniami IT, którzy znacząco przyczyniają się do budowy wartości 

biznesowej.  

 

2. W konkursie premiowane będą innowacyjne zastosowania technologii informatycznych 

(nowe zastosowania, zastosowania w nowych segmentach rynku) posiadające realny 

wpływ na rozwój biznesu, budujące wartość firmy, usprawniające procesy, wpływające na 

strategię, organizację, produkty i mające wpływ na efekt finansowy.  

 

3. Podstawowym kryterium w ocenie jest innowacyjność i jakość zmiany powstałej w 

biznesie/organizacji w wyniku przeprowadzonej przez Uczestnika inicjatywy 

wykorzystania technologii informatycznej. Premiowana będzie wszechstronność 

inicjatywy i innowacyjność rozumiana jako wpływ na zmiany w następujących aspektach 

działania biznesu: 

 

a. Organizacja –innowacyjność organizacji, rozwój kapitału ludzkiego. 

b. Finanse – efektywność kosztowa, wzrost przychodu.  

c. Procesy biznesowe – wpływ na efektywność procesów biznesowych.  

d. Technologie – innowacyjność zastosowania technologii w kontekście sektora  

e. Oferta – wpływ na unikalność, innowacyjność oferty.  

 

4. Wysokość budżetu projektu informatycznego nie będzie odgrywała roli w procesie oceny.  

 

§ 3 

Uczestnicy Konkursu 

 

1. Udział w Konkursie jest bezpłatny i otwarty dla wszystkich zainteresowanych, którzy w 

ustalonym terminie poprawnie wypełnią Formularz Zgłoszeniowy.  

 

2. Do Konkursu kwalifikują się liderzy inicjatyw informatycznych, które miały zasadniczy 

wpływ na rozwój biznesu i zostały zakończone w ciągu ostatnich 3 lat.  

 
3. Uczestnicy mogą zgłaszać się do udziału w Konkursie samodzielnie lub z inicjatywy firm, 

w których miało miejsce wdrożenie.  

 
4. W przypadku zgłoszenia tych samych inicjatyw przez różne osoby lub organizacje, 

decyzja finalna będzie należała do podmiotu, w którym miało miejsce dane wdrożenie.  

 

 

 

 

 



§ 4 

Zasady uczestnictwa i oceny nadesłanych zgłoszeń 
 

1. Zgłoszenie do Konkursu następuje poprzez dostarczenie przesyłką pocztową do dnia 30 

czerwca 2011 na adres Redakcja Forbes, 02-672 Warszawa, ul. Domaniewska 52, z 

dopiskiem na kopercie "Chief Innovation Officer – Informatyczny Innowator Roku", 

wypełnionej i podpisanej ankiety uczestnictwa (do pobrania z serwisu www.forbes.pl) 

oraz jej skanu na adres e-mail cio.konkurs@axelspringer.pl. Na ankiecie uczestnictwa w 

Konkursie trzeba złożyć w zaznaczonych miejscach trzy podpisy, wyrażając tym samym 

zgodę na: 

 

a. na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu,  

b. deklarując prawdziwość składanych danych  

c. oraz poświadczając, iż Uczestnik zapoznał się z Regulaminem Konkursu.  

 

Uczestnicy zgłaszający się samodzielnie z projektami realizowanymi u obecnego 

pracodawcy powinni dołączyć dodatkowo zgodę pracodawcy na udział w Konkursie. 

 

Bez tych elementów zgłoszenie nie spełni wymogów formalnych udziału w Konkursie  

 

2. Opisy poszczególnych punktów podlegających ocenie Kapituły powinny zawierać do 300 

słów każdy.  

 

3. Warunkiem akceptacji zgłoszenia jest kompletność i zgodność z wytycznymi Formularza 

Zgłoszeniowego oraz pozostałych dokumentów.  

 

4. Zgłoszenia nadesłane po terminie 30 czerwca 2011 r. nie będą uwzględniane.  

 

5. Nadesłane aplikacje przechodzą analizę zgodności z wymogami formalnymi, następnie 

wyłonione w ten sposób grono finalistów będzie podlegać ocenie Kapituły złożonej z 

ekspertów świata biznesu, nauki i mediów, mianowanych przez Organizatorów Konkursu 

oraz przedstawiciele Organizatorów i Partnerów. Skład Kapituły będzie dostępny na 

stronie internetowej Konkursu.  

 
6. Organizatorzy Konkursu nie ponoszą odpowiedzialności za nieprawdziwość danych 

nadesłanych przez uczestników Konkursu.  

 
7. Kapituła zastrzega sobie prawo do selektywnej weryfikacji prawdziwości 

przedstawionych informacji, a tym samym formalnego potwierdzenia ze strony Zarządu 

firmy, w której miało miejsce wdrożenie.  

 
8. Po podjęciu decyzji, Kapituła przygotuje protokół zawierający wyniki głosowania  

 
9. Werdykt Konkursu zostanie ogłoszony 29 września 2011 roku na łamach miesięcznika 

Forbes.  



 
10. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za doręczenia i terminowość korespondencji 

wysyłanej za pomocą poczty lub poczty elektronicznej, a także za działanie Internetu .  

 
§ 5 

Zasady Sędziowania 
 

1. Kapituła składać się będzie maksymalnie z 9 członków, minimalnie z 5. Pełna lista 

członków Kapituły na dany rok udostępniona będzie na stronach WWW Konkursu.  

 

2. Organizatorzy będą dążyć do stworzenia Kapituły o nieparzystej liczbie członków, tak 

aby decyzje mogły być automatycznie podejmowane większością głosów. W przypadku 

zaistnienia sytuacji, w której Kapituła składać się będzie z parzystej liczby członków i 

głosy rozłożą się równomiernie, Kapituła może zdecydować o przyznaniu dwóch 

równorzędnych nagród lub po dyskusji przystąpić do ponownego głosowania.  

 
3. Po zamknięciu rejestracji zgłoszeń Uczestników, a przed głosowaniem, członkowie 

Kapituły wypełniają tzw. deklaracje niezależności, wskazując w nich firmy, z którymi są 

powiązani, co mogłoby mieć wpływ na ocenę. W sytuacji zadeklarowania istniejących 

powiązań członek Kapituły nie bierze udziału w głosowaniu nad danym zgłoszeniem.  

 
4. Kapituła w drodze głosowania podejmie decyzję o znaczeniu poszczególnych kryteriów w 

ogólnej ocenie danego zgłoszenia, przypisując określone wagi poszczególnym kryteriom.  

 
5. Po otrzymaniu listy wyselekcjonowanych Kandydatów, Kapituła przystąpi do oceny 

nadesłanych zgłoszeń wg skali punktowej dla każdej z kategorii. Przemnożenie punktów 

uzyskanych w danej kategorii przez wagę przypisaną danym kategoriom przez Kapitułę, 

da po zsumowaniu końcowy wynik dla danego Uczestnika.  

 
6. Ocena Kapituły opiera się na posiadanej wiedzy i znajomości rynku. Przy weryfikacji 

przez Kapitułę dokumentów zgłoszeniowych pod kątem oceny osiągnięć Kandydata będą 

brane pod uwagę m.in. takie czynniki jak rzetelność przedstawionych danych i ich 

mierzalność, kompleksowość danych pozwalających ocenić aspekty osiągniętego sukcesu, 

przedstawione porównania z najlepszymi praktykami rynkowymi.  

 
7. Kapituła zastrzega sobie prawo osobistego skontaktowania się z Kandydatami, w 

przypadku kiedy będzie to konieczne dla rzetelnej oceny zgłoszenia i podjęcia decyzji o 

przyznawanej punktacji.  

 
8. W przypadku uzyskania takich samych wyników końcowych dla dwóch Uczestników, 

Kapituła może przyznać równorzędne nagrody lub podjąć decyzję o ponownym 

głosowaniu nad zgłoszeniami o tych samych wynikach.  

 
9. Kapituła w zależności od oceny nadesłanych zgłoszeń może powstrzymać się od 

przyznania pierwszej nagrody, może również przyznać nagrody równorzędne w liczbie 

przez siebie ustalonej, tak aby werdykt możliwie jak najlepiej odzwierciedlał poziom 

nadesłanych zgłoszeń.  

 
10. Kapituła może przyznać nagrodę specjalną uzasadniając charakter wyróżnienia.  

 
11. Do chwili oficjalnego ogłoszenia werdyktu, Kapituła zobowiązana jest do zachowania 

poufności i nie przekazywania informacji osobom trzecim.  



 
12. Wszelkie niejednoznaczne przypadki i wymagające dodatkowych interpretacji przypadki 

rozstrzyga Kapituła.  

 
13. Decyzje Kapituły nie podlegają odwołaniu.  

 
14. Dane uzyskane w związku z Konkursem mogą być wykorzystywane na potrzeby redakcji 

Forbes oraz w celach promocji Konkursu przez Organizatorów, zgodnie z ustawą o 

ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.  

 
15. Zwycięzcy i firmy przez nich reprezentowane otrzymują prawo posługiwania się tytułem 

w celach promocyjnych przez 12 miesięcy od chwili ogłoszenia wyników.  

 
16. Dane zawarte w aplikacji mogą być przetwarzane przez Organizatorów w celach 

badawczych lub redakcyjnych pod warunkiem zachowania poufności informacji i 

prezentowane publicznie w sposób zagregowany.  

 
17. Ocenie Kapituły podlegać będą:  

 
1. Sylwetka zawodowa Uczestnika i jego rola w projekcie.  

2. Innowacyjność inicjatywy w aspektach: 

 

a. Organizacja – wpływ na innowacyjność organizacji, rozwój kapitału ludzkiego.  

Przedstawienie analizy opisującej wpływ zrealizowanej inicjatywy IT na 

innowacyjność struktury organizacyjnej, organizacji pracy, ergonomii pracy, 

możliwości rozwoju kapitału ludzkiego. 

 

b. Finanse – efektywność kosztowa, wzrost przychodu.  

Przedstawienie analizy zmiany kosztów/przychodów w związku ze zrealizowaną 

inicjatywą IT, z możliwością potwierdzenia poprzez raporty i zestawienia 

uzyskiwane bezpośrednio z systemów finansowych.  

 

c. Procesy biznesowe – wpływ na efektywność procesów biznesowych.  

Przedstawienie opracowania opisującego wpływ zrealizowanej inicjatywy IT na 

wzrost efektywności procesów biznesowych, z możliwością potwierdzenia 

poprzez raporty i zestawienia uzyskiwane bezpośrednio z systemów wspierających 

procesy biznesowe.  

 

d. Technologie – innowacyjność zastosowania technologii w kontekście sektora.  

Przedstawienie opracowania opisującego stopień innowacyjności zastosowania 

technologii. Należy wskazać źródła, na podstawie których określono 

innowacyjność, z podaniem tytułów publikacji [nota bibliograficzna, adresy stron 

internetowych]. Kapituła rezerwuje sobie prawo żądania dostarczenia (kopii, 

fragmentu) publikacji przez Uczestnika.  

 

e. Oferta – wpływ na unikalność, innowacyjność oferty.  

Przedstawienie opracowania opisującego wpływ inicjatywy IT na możliwości 

wdrożenia innowacyjnego produktu lub też wdrożenia produktu w sposób 

innowacyjny. Należy uwzględnić:  

- na czym polega nowość produktu w stosunku do produktów już istniejących,  

- w jakim stopniu będzie on konkurencyjny w stosunku do nich.  



Dodatkowym atutem będzie potwierdzenie innowacyjności oferty poprzez listę 

konkretnych właściwości/parametrów technicznych i użytkowych, które 

bezwzględnie przesądzają o jego przewadze nad innymi produktami z danej 

branży. 


