pPowiedz NIE molestowaniu seksualnemu
W pracy

Molestowanie seksualne w miejscu pracy to zachowanie naruszajace godno$¢ cztowieka. Moze
spotka¢ zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzn, jednak badania pokazuja, ze okolo 90% o0sdb
doswiadczajacych molestowania seksualnego w pracy to kobiety. Polskie prawo traktuje molestowanie
seksualne jako forme¢ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i wyraznie go zakazuje. Zgodnie z Kodeksem
pracy Twoj pracodawca ma obowiazek chroni¢ Cig¢ przed ta patologia i wprowadzi¢ w firmie
procedury 1 narzedzia, ktore beda jej zapobiegal. Jezeli doswiadczasz molestowania — masz prawo

dochodzi¢ swoich praw.

Podstawa skutecznego dochodzenia swoich praw, oprocz odwagi i determinacji, jest umiejetnosé
rozpoznawania pewnych zjawisk, nazwanie ich oraz dysponowanie wiedza na temat podstawowych

przepiséw prawa. Ta publikacja ma Ci w tym pomoc.
Czym jest molestowanie seksualne
Przypomnijmy definicje:

Molestowanie to niepozqdane zachowanie nie zwiqzane z piciq osoby, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (art.18 §5 pkt 2 Kodeksu

pracy).

Molestowanie seksualne — bedqce przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pleé, to kazde
nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do plci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika (art. 18 §6

Kodeksu pracy).

Zgodnie z definicja, na molestowanie seksualne moga sktada¢ si¢ nie tylko niepozadany kontakt
fizyczny, niechciany dotyk, ,,obmacywanie”, ale rowniez m.in.:

- natarczywe spojrzenia,

- ,zarty” o podtekscie erotycznym,

- komentarze na temat wygladu 1 ubioru,



- dwuznaczne gesty,

- propozycje seksualne,

- erotyczne aluzje,

- odnoszace sig¢ do ptci komentarze na temat uzdolnien lub ich braku,

- wywieszanie we wspolnych miejscach pracy (pokojach biurowych, halach produkcyjnych) zdje¢ czy
tez plakatow przedstawiajacych akty kobiece lub meskie.

Warto pamigta¢, ze molestowanie moze by¢ takze psychiczne (poprzez stowa), kiedy
jestesmy dreczeni wypowiedziami, stwierdzeniami, badz niestosownymi uwagami o charakterze

seksualnym lub odnoszacym si¢ do pici.

Jesli masz watpliwosci, czy zachowanie, ktérego doswiadczasz, jest molestowaniem
seksualnym, zastanow sig:
1. czy zachowanie to odnosi si¢ do Twojej plci lub seksualnosci,
2. czy odbierasz je jako upokarzajace, obrazliwe, naruszajace Twoja godnos¢,
3. czy nie chcesz, zeby to zachowanie miato miejsce.
Jezeli na powyzsze pytania odpowiedziatas/ odpowiedziate§ twierdzaco — masz do czynienia
z molestowaniem seksualnym. Tylko Ty, a nie ktokolwiek inny, mozesz stwierdzi¢, czy jakies$
zachowanie jest dla Ciebie upokarzajace i nieakceptowane. Trzeba jednak pamigtac, ze sad bedzie
analizowal, czy Twoje ,,odczucia” maja obiektywna podstawe — czyli bedzie badat konkretne

zdarzenia 1 fakty, ktére byly przyczyna Twoich odczud.

Molestowanie seksualne w kodeksie karnym:

Molestowanie seksualne w miejscu pracy — w niektorych okolicznosciach — moze przyjac
réowniez takie formy, ktore podlegaja bezposrednio przepisom Kodeksu karnego.

Kodeks karny w art. 197 §1- 4 stanowi, ze ,,Kto przemoca, grozba bezprawna lub podstgpem
doprowadza inna osobg do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do
12”. Karze pozbawienia wolnosci podlega takze sprawca, ktory, doprowadza inng osob¢ do poddania
si¢ innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynno$ci lub dopuszcza si¢ zgwalcenia
wspoOlnie z inng osoba.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy moze mie¢ roéwniez znamiona przestepstwa
okreslonego w art. 199 § 1 Kodeksu karnego. Doprowadzenie danej osoby - przez naduzycie stosunku
zalezno$ci (np. stuzbowego) lub wykorzystanie krytycznego potozenia — do obcowania ptciowego lub
do poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, zagrozone jest kara

pozbawienia wolnosci do lat 3.



Sciganie tych przestepstw nastepuje na wniosek pokrzywdzonego/

pokrzywdzonej.
Musimy pamigta¢, ze o molestowaniu w miejscu pracy méwimy nie tylko wtedy, kiedy

sprawca jest przetozony, ale rowniez wowczas gdy jest to kolezanka/kolega z pracy.

Jezeli jestes molestowana/ molestowany w miejscu pracy:

1. NIE OBWINIAJ SIEBIE
Osoby, ktore doswiadczaja molestowania seksualnego, czgsto czuja si¢ winne, a wokot stysza, ze
same sprowokowaly i przesadzaja. Pamigtaj, Zze to sprawca jest winny i nic nie usprawiedliwia

molestowania seksualnego. Nie jestes sama/sam i masz prawo si¢ bronic.

2. DZIALAJ

Im szybciej przeciwstawisz si¢ molestowaniu seksualnemu, tym tatwiej bgdzie Ci przerwa¢ koto
przemocy. Molestowanie seksualne czgsto rozpoczyna si¢ od ,,dowcipéw” czy komentarzy
o charakterze erotycznym. Jezeli nie zaprotestujesz na tym etapie, moze si¢ zdarzy¢, ze sprawca
przejdzie do molestowania w formie kontaktu fizycznego. Pamigtaj tez, ze molestowanie seksualne
moze odbi¢ si¢ negatywnie na Twoim zdrowiu emocjonalnym i fizycznym. Im szybciej

przerwiesz, tym mniejsze beda konsekwencje molestowania seksualnego dla Twojego zdrowia.

3. Powiedz ,,NIE”

Daj jasno do zrozumienia sprawcy molestowania, ze nie akceptujesz takiego zachowania.
Jezeli nie wyrazisz sprzeciwu wobec osoby, ktora Cig molestuje, w sadzie nie bedziesz mogta/
mogt skutecznie dochodzi¢ swoich praw.

Powiedz sprawcy, zZe nie zyczysz sobie podobnych uwag albo gestow. Nazwij lub opisz czyje$
naganne zachowanie.

» Nie udawaj, ze nie rozumiesz zachowania. Staraj si¢ jasno wyraza¢ swoje uczucia.

» Nie ignoruj czyjego$ nagannego zachowania w nadziei, ze ustanie. Ignorowanie
molestowania, zwtaszcza molestowania seksualnego, jest czgsto interpretowane, jako
przyzwolenie.

» Rozmawiaj z innymi. Prawdopodobnie nie jeste§ jedyna osoba, ktora spotyka sig

z molestowaniem seksualnym ze strony danego sprawcy.

4. 71.OZ SKARGE
DO PRZELOZONEGO/ PRACODAWCY



Jesli sytuacja nie ustaje, a metody nieformalne — takie jak przedstawione wyzej — nie pomagaja
przerwa¢ molestowania seksualnego, poinformuj o tym przetozonego lub pracodawce — na
pismie. Popro$ o potwierdzenie wplywu skargi lub zachowaj jej kopig. Moze ci sig przydac,
jesli sprawa trafi do sadu. A jesli molestujacym jest pracodawca — przede wszystkim z16z
skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Mozesz si¢ réwniez zwroci¢ do prokuratora

z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, a takze ztozy¢ pozew do sadu.

DO PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Jesli sprawca molestowania jest pracodawca lub wspotpracownik, a skarga do przetozonego lub
pracodawcy na wspoOtpracownika nie przyniosta rezultatow, nalezy ztozy¢ skarge do Panstwowej
Inspekcji Pracy. Zgodnie z art. 18* § 1 Kodeksu pracy, Pafstwowa Inspekcja Pracy sprawuje
nadzor i1 kontrolg przestrzegania prawa pracy i moze przeprowadzi¢ kontrolg w zaktadzie pracy,
w ktorym doszto do naruszenia praw pracowniczych. Pracownicy Inspekcji Pracy udzielg ci
informacji, jakie $rodki prawne mozesz zastosowac, gdy padniesz ofiara molestowania, a jesli

zdecydujesz si¢ wystapi¢ do sadu, wyjasnia jak nalezy napisa¢ pozew.

Skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy mozesz ztozy¢ osobiscie, droga mailowa albo za
posrednictwem poczty. Nie boj si¢ — zlozenie skargi niczym Ci nie grozi, gdyz obowiazkiem
inspektora pracy jest zachowanie w tajemnicy danych skarzacego.

Jezeli wyniki kontroli potwierdza twoje zarzuty, inspektor pracy moze skierowa¢ do pracodawcy
pismo, w ktorym bedzie wnioskowat o usunigcie stwierdzonych naruszen, a takze o wyciagnigcie

konsekwencji w stosunku do oséb winnych molestowania seksualnego.

5. ZBIERAJ DOWODY

Zachowaj wszystkie mozliwe dowody $wiadczace o tym, ze pracodawca, przetozony lub
wspolpracownicy dopuszczali sig¢ molestowania.

» RoODb notatki, nie kasuj sms-6w, zachowuj e-maile lub ich wydruki, rozwaz mozliwos¢
nagrywania rozmow, zwrdé¢ uwage kolegom i kolezankom z pracy, aby czujniej
obserwowali zachowania tej osoby — zeznania wspolpracownikow moga réwniez by¢
dowodem w sadzie. Jezeli ucierpiata$/ ucierpiales w skutek molestowania seksualnego
na zdrowiu, koniecznie p6jdz do lekarza lub psychologa. Pamigtaj, ze dokumentacja
z tych wizyt moze by¢ bardzo waznym dowodem $wiadczacym o powstaniu rozstroju
zdrowia na skutek dziatan sprawcy.

» Przekonaj Iub sprébuj przekona¢ wspdipracownikow do zeznawania. Jest to jeden

z najskuteczniejszych $rodkéw dowodowych. Swiadkami w twojej sprawie moga by¢



takze koledzy lub kolezanki z pracy, cztonkowie rodziny, przyjaciele lub znajomi. Ich
zeznania moga mie¢ kluczowe znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

» Sprawca prawdopodobnie begdzie starat sig¢ przed sadem zbagatelizowac cata sytuacje.
Im wigcej dowoddw przedstawisz, tym skuteczniejsze bedzie odpieranie argumentow
drugiej strony.

6. Mozesz zwrécié sie rowniez o pomoc do ZWIAZKOW ZAWODOWYCH, a takze do
instytucji rzadowych i samorzadowych oraz ORGANIZACJI pozarzadowych. Masz

prawo, aby przedstawiciel zwiazku reprezentowat ci¢ w sadzie. Zwiazki zawodowe moga
umozliwi¢ ci kontakt z prawnikami, ktérzy doradza w sprawach z zakresu prawa pracy.
Mozesz tez skorzysta¢ ze stron internetowych oferujacych darmowe porady prawne, mozesz

tam uzyska¢ pomoc m.in. w napisaniu pozwu do sadu.

7. Jezeli powyzsze rozwiazania nie przyniosa oczekiwanych skutkow, zwro¢ si¢ do
PROKURATORA 7z zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub zi6z

POZEW DO SADU. Przystuguje ci prawo wystapienia na droge sadowa zardwno
w procesie karnym, jak i cywilnym. Roszczen z zakresu prawa pracy mozesz dochodzi¢ przed
sadem pracy.

» Pozew skladasz do sadu rejonowego wlasciwego siedzibie miejsca pracy
pozwanego (czyli sprawcy), lub do sadu w okrggu, gdzie znajduje si¢ zaklad pracy.
Pozew sktada si¢ bez koniecznos$ci placenia kosztéw sadowych. Jesli cig nie sta¢ na
swojego pelnomocnika, mozesz stara¢ si¢ o niecodplatne ustanowienie adwokata lub
radcy prawnego, ktory ci pomoze przed sadem. Pozew sktadasz w 3 egzemplarzach.
Pozew mozesz zanie$¢ osobiscie lub wystaé listem poleconym zachowujac dowdd

nadania. Zatacz zgromadzone dowody.

Wystepujac do sadu — PAMIETAJ!
1. W sadzie prawo jest po stronie molestowanego pracownika.
2. To pracodawca i sprawca musza wykaza¢, ze nie doszto do sytuacji noszacej znamiona

molestowania lub ze skutecznie zareagowat na skargi pracownika.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ karna rowniez wtedy, gdy to nie on molestowal, ale
dopuscit do tego rodzaju patologii w podleglym sobie miejscu pracy. W $wietle art. 218 § 1 kodeksu
karnego osobie wykonujacej czynno$ci w sprawach z prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktora
ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika, grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnos$ci do dwoch lat. Uporczywym, a nawet zto§liwym naruszeniem prawa pracownika



jest np. tolerowanie w firmie oznak dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ czy przymykanie oczu na

molestowanie seksualne.

Jestes ofiara molestowania - MASZ PRAWO:

1. Zadaé zaprzestania dzialan bedacych molestowaniem.

Stosownie do art. 24 Kodeksu cywilnego, jako osoba, ktorej dobro osobiste zostaje
zagrozone cudzym dziataniem, mozesz zada¢ zaniechania tego dziatania.

2. Zadaé usunigcia skutkéw naruszenia.

W razie dokonanego naruszenia mozesz takze zadac¢, azeby osoba, ktora dopuscita sig
naruszenia, dopelnita czynno$ci potrzebnych do usunigcia jego skutkow,
w szczegoOlnosci azeby ztozyla o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie.

3. Zadania odszkodowania od pracodawcy, ktéry naruszyl zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu i/lub zado$¢uczynienia pieni¢znego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pieni¢znej na wskazany cel spoleczny.

> Jak stanowi art. 18°! Kodeksu pracy, osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

» Na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym mozesz rowniez zadac
zados$¢uczynienia pienigznego za doznana krzywde¢ lub zaptaty odpowiedniej sumy
pienigznej na wskazany cel spoteczny, a jesli wskutek naruszenia dobra osobistego
zostala wyrzadzona szkoda majatkowa, mozesz zada¢ jej naprawienia na zasadach

ogolnych.

PAMIETAJ! Skorzystanie z prawa do dochodzenia odszkodowania
i z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu nie moze by¢ przyczyng gorszego traktowania przez pracodawce.

Pracodawca nie moze za to wypowiedzie¢ stosunku pracy lub rozwigza¢ go bez wypowiedzenia (art.

18°*Kodeksu pracy).

Jestes Swiadkiem molestowania? Badz solidarny.

Osoba, ktora doswiadcza molestowania seksualnego znajduje si¢ czg¢sto w ogromnym stresie
1 odczuwa lgk. Wsparcie 0sob z najblizszego otoczenia, kolegéw i1 kolezanek z pracy, jest w takiej
sytuacji ogromnie wazne i1 pomaga przerwaé patologiczne zjawisko. Jezeli widzisz, Ze osoba

z Twojego otoczenia do§wiadcza molestowania seksualnego,



ZAREAGUJ:

1. zwro¢ uwage osobie, ktora molestuje, ze to, co robi, jest molestowaniem i nie ma prawa miec

miejsca,

2. porozmawiaj z osoba, ktora doswiadcza molestowania, daj jej t¢ publikacj¢ 1 powiedz, ze w razie

potrzeby mozesz by¢ swiadkiem w sprawie,
3. porozmawiaj z innymi osobami w pracy o tym, co si¢ dzieje.

PAMIETAJ!

Udzielenie jakakolwiek formy wsparcia pracownika korzystajacego z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
przez innego pracownika, takze nie moze by¢ przyczyna gorszego traktowania

przez pracodawce.

Jezeli nie jeste$§ pewien, czy zachowanie, ktore obserwujesz, jest molestowaniem, spytaj siebie, czy
chcialby$/ chciatabys, zeby tak byta traktowana Twoja corka czy, jesli jeste$ mgzczyzna, zona. Jezeli
nie zareagujesz, nastepna ofiarg molestowania seksualnego moze by¢ bliska Ci osoba. Wedtug raportu
sekretarza generalnego ONZ z 2006 r. molestowania seksualnego w miejscu pracy doswiadcza

w Europie. 40 do 50% kobiet.

Opracowanie: Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w konsultacji z prof.

Zbigniewem lzdebskim i adwokatem Andrzejem Rogoyskim.

W przypadku cytowania nalezy umiesci¢ przypis: Powiedz NIE molestowaniu seksualnemu w pracy,
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania, Warszawa, 2009 r.

O fachowa pomoc lub porade prawna mozesz si¢ zwrdci¢ do:
Centrum Praw Kobiet
oddziat w Warszawie:
ul. Wilcza 60 lok. 19
00-679 Warszawa
tel./fax. (022) 652 01 17
e-mail: temida@cpk.org.pl
www.cpk.org.pl
CPK oddziat w Gdansku:
ul. Gen. De Gaulle’a 1b/15
80-261 Gdansk
tel.: (058) 341 79 15
e-mail: cpk_gdansk@cpk.org.pl



mailto:cpk_gdansk@cpk.org.pl
http://www.cpk.org.pl/

CPK oddziat w ¥.0dzi:
ul. Piotrkowska 115
90-430 L6dz
tel.: (042) 633 34 04
e-mail:cpk@cpk.lodz.pl
www.cpk.lodz.pl

CPK oddziat we Wroctawiu:

ul.Ruska46Bpokd;208
50-079Wroclaw

tel.:(0-71) 358-08-74
e-mailcpk.wroclaw(@neostrada.pl
www.cpk.wroclaw.pl



http://www.cpk.wroclaw.pl/
mailto:cpk.wroclaw@neostrada.pl
http://www.cpk.lodz.pl/
mailto:cpk@cpk.lodz.pl

