Projekt z dnia 20.07.2024 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
Z2dnia ..oooveeeeeeeeeeaeen I.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych

dokumentow?

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 437) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. poz. 1002) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) do tytulu rozporzadzenia dodaje si¢ odnosnik nr 2 w brzmieniu:

,,2) Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej
dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikoéw rakotworczych lub mutagenow
podczas pracy (Dz. Urz. L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z
14.11.2023).”;

2) w§l2:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,40 lat po ustaniu narazenia” dodaje si¢ wyrazy ,, ,z
uwzglednieniem ust. 1a”,

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,1a. Okres przechowywania dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy

w odniesieniu do pracownikdw zawodowo narazonych na dzialanie substancji

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).

Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajaca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikoéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub
mutagenoéw podczas pracy (Dz. Urz. L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

2)



reprotoksycznych, ktdre moga by¢ przyczyng choroby, o ktérej mowa w przepisach
wydawanych na podstawie art. 222'§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy wynosi 5 lat po ustaniu narazenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM
Wiadystaw Puzon
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i wdraza dyrektywe
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacg dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz. U. L 88 z 16.03.2022,
s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

Dyrektywa ma na celu ochron¢ pracownikow przed zagrozeniem ich zdrowia i
bezpieczenstwa wynikajacego badz mogacego wyniknaé¢ z narazenia na dziatanie czynnikow
rakotworczych, mutagenéw lub substancji reprotoksycznych podczas pracy, w tym
zapobieganie takiemu zagrozeniu. Substancja reprotoksyczna oznacza substancje lub
mieszaning, ktora spetnia kryteria klasyfikacji jako czynnik dzialajacy szkodliwie na
rozrodczos$¢ kategorii 1 A lub 1B, okreslony w zalaczniku I do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacego i uchylajacego dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.).

Konieczne bylto rozszerzenie zakresu rozporzadzenia w odno$niku do rozporzadzenia o

ww. dyrektywe.

Dokonano takze zmiany § 12 rozporzadzenia poprzez dodanie ust. 1a, zgodnie z ktorym
okres przechowywania dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy w odniesieniu do
pracownikow zawodowo narazonych na substancji reprotoksycznych, ktére moga by¢
przyczyna choroby, o ktérej mowa w przepisach wydawanych na podstawie art. 222! § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wynosi 5 lat po ustaniu narazenia. Przepis
ten ma na celu wdrozenie art. 15 ust. la ww. dyrektywy, tj. rejestry medyczne dotyczace
substancji reprotoksycznych przechowuje si¢ przez co najmniej pi¢¢ lat po ustaniu narazenia

zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajow3.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych 1iniektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), w
uzasadnionych przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w Zycie w terminie krotszym

niz 14 dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu



normatywnego 1 zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,
dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urz¢dowym.
Skrocenie terminu wejScia w zycie projektowanej regulacji jest niezbedne w celu zapewnienia
ochrony pracownikow przed zagrozeniem ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcego badz
mogacego wynikng¢ z narazenia na dziatanie czynnikoéw rakotworczych, mutagenow lub
substancji reprotoksycznych podczas pracy, w tym zapobieganie takiemu zagrozeniu.
Proponowanemu skroceniu vacatio legis nie stoja na przeszkodzie zasady demokratycznego

panstwa prawnego.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na zasady podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dzialalno$ci gospodarczej przez mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcOw w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. 22024 r. poz. 236), z wyjatkiem przedsiebiorcow, ktorych dziatalnos¢

wigze si¢ z narazeniem pracownikow na dzialanie substancji reprotoksycznych.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw naktadanych na ustlugodawcoéw podlegajacych
notyfikacji, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewngtrznym (Dz.
Urz. UE L 376 z 27.12.2000, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wplywu na obszar danych osobowych. W zwiazku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego

rozporzadzenia srodkdw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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