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PREAMBULA

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny:
UWZGLEDNIAJAC artykul 13 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory wszed! w zycie 1 grudnia 2009 r.;

UWZGLEDNIAJAC Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory wszedl w zycie 1 grudnia
2009 r.. a w szczegdlnosci jego artykuty 300, 301, 302 1 304,

UWZGLEDNIAJAC przepisy zawarte w rozdziale [V art. 10 Protokotu (nr 7) w sprawie przywilejow
i immunitetéw Unii Europejskiej, zalaczonego do traktatow:;

UWZGLEDNIAJAC ostatnie wersje swojego regulaminu wewngtrznego, przyjetego na sesji plenarnej
w lipcu 2002 roku, oraz jego przepiséw wykonawczych przyjetych przez Prezydium we
wrzesniu 2002 roku;

A PONADTO MAJAC NA UWADZE:

wiasng tozsamos¢, jako instytucjonalnego osrodka konsultacji, reprezentacji i wyrazania opinii

zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego, zlozonego z przedstawicieli zycia gospodarczego

1 spotecznego nalezacych do réznych kategorii;

odpowiedzialnos¢ i obowiazki nierozlacznie zwigzane z funkcja doradecza przy politycznych
instytucjach Unii;

koniecznos¢ okreslenia praw i obowiazkow czlionkow Komitetu oraz wszystkich zasad zwigzanych z ich
dzialalnoscia i ewentualnymi uchybieniami niektérym obowigzkom;

potrzebg okreslenia stosunkow cztonkéw z ich instytucja i jej stuzbami;

obowiazek zachowania przejrzystosci i eksponowania roli instytucji Unii, w szczegolnosci w stosunku
do obywateli Europy;

wyzwania zwiazane z rozszerzeniem Unii i wynikajaca z nich odpowiedzialnos¢;

przyjal, na wniosek trzech kwestorow i po rozpatrzeniu przez Prezydium i Zgromadzenie
Plenarne, niniejszy statut czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego.

CESE 285/2012 FR - fI/MST(TW)/DW(*MSI1)/JT/DW/akb/mw/mr/ab/sd il



B

STATUT CZLONKOW EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOELECZNEGO

!\)

Rozdzial I
MIANOWANIE [ OGOLNE WARUNKI WYKONYWANIA MANDATU

Artykul 1
(Mianowanie i ogdlne warunki wykonywania mandatu)

Czlonkowie Komitetu sa mianowani przez Rade na okres przewidziany Traktatem
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (pig¢ lat). Ich kadencja jest odnawialna.

Czlonkowie Komitetu majg tytut ..Czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego™.

Czlonkowie moga wnioskowaé o wpisanie ich do jednej z trzech grup, reprezentujacych
odpowiednio  pracodawcow  (Grupal), pracownikow (Grupall) i inne podmioty
zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego o charakterze gospodarczym i spolecznym
(Grupa IIT). Grupy organizuja i wspieraja dzialalnos¢ swoich czlonkéw i pracuja w powiazaniu z
Prezydium 1 Sekretariatem. Czlonkowie, ktorzy nie przystapia do zadnej z trzech grup,
otrzymuja odpowiednie wsparcie materialne i techniczne ze strony Sekretariatu.

Artykut 2
(Niedopuszczalne taczenie funkcji)

Niedopuszczalne jest taczenie funkcji czlonka Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spofecznego z funkcjami czlonka rzadu lub parlamentu, instytucji Unii Europejskiej oraz
Komitetu Regionéw i Zarzadu Europejskiego Banku Inwestycyjnego, ani z funkcjami
czynnego urz¢dnika lub innego pracownika Unii Europejskiej.

W wypadku wystapienia takiego niedopuszczalnego laczenia funkcji, dani czlonkowie sa
zobowiazani do zlozenia rezygnacji w momencie ich oficjalnego mianowania.
Przewodniczacy Komitetu niezwlocznie informuje Rade Unii Europejskiej o zaistniatym
niedopuszczalnym polaczeniu funkcji w celu stwierdzenia wakatu i rozpoczecia procedury
zastapienia.

Artykul 3
(Wygasnigcie mandatu)

Mandat wygasa wraz z uplywem przewidzianego terminu, albo w wyniku dymisji, zaistnienia
niedopuszczalnego laczenia funkcji, usunigcia ze stanowiska lub wskutek zgonu oraz
w innych wypadkach dziatania sity wyzszej.

Wszelkie umowy lub zobowiazania dotyczace dymisji przed koficem kadencji lub zwiazane
z warunkami pelnienia mandatu uznaje si¢ za niewazne.
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W wypadku ciaglych i nieuzasadnionych nieobecnosci, Przewodniczacy Komitetu, po
zasiggnigciu opinii Prezydium i po zwrdceniu sig¢ do zainteresowanego o usprawiedliwienie
nieobecnosci, moze wystapi¢ do Rady Unii Europejskiej z wnioskiem o odwolanie z funkcji
danego cztonka.

W przypadku dymisji, zgonu, sily wyzszej lub niedopuszczalnego laczenia funkcji,
Przewodniczacy Komitetu zawiadamia o tym Rade, ktora stwierdza wakat i rozpoczyna
procedurg zastgpienia. Niemniej w przypadku dymisji, czlonek ustepujacy pozostaje na
stanowisku az do dnia, w ktérym nominacja jego nastepcy wejdzie w zycie, o ile nie zlozyl on
zawiadomienia o innej tresci lub o ile nie zachodzi niedopuszczalne laczenie funkceji.

W praktyce dopuszcza sig, ze cztonkowie moga, w danym wypadku, odwolaé¢ swoja dymisje
do czasu mianowania zastepcy.

Skazanie cztonka w ostatniej instancji w wyniku postgpowania karnego na powazng kare lub
pozbawienie praw obywatelskich, prawomocne pozbawienie prawa pelnienia funkcji
publicznych lub przestgpstwo defraudacji godzace w interesy finansowe Unii Europejskiej,
pociagaja za soba wygasnigcie mandatu czlonka.

Rozdzial IT
ZADANIA 1 ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI CZLONKOW

Artykul 4
(Zadania i1 zakres odpowiedzialnosci)

Zadaniem czlonkow jest opracowywanie i przyjmowanie: opinii, zgodnie z funkcja doradcza
powierzong Komitetowi na mocy traktatow, opinii rozpoznawczych, na wniosek Parlamentu
Europejskiego, Rady Unii Europejskiej czy tez Komisji Europejskiej, oraz opinii z inicjatywy
wlasnej Komitetu, dotyczacych wnioskdw ustawodawczych, polityki i strategii Unii
Europejskiej oraz innych tematéw o istotnym znaczeniu dla obywateli europejskich
1 zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego. Moga oni réwniez opracowywaé raporty
informacyjne na te tematy.

W ramach miedzyinstytucjonalnego procesu legislacyjnego. ktérego integralna czescia jest
Komitet, czlonkowie przyczyniaja sie¢ do ksztaltowania swiadomosci europejskiej
w zorganizowanym spoleczenstwie obywatelskim i uczestnicza w stalym umacnianiu
demokratycznego charakteru i skutecznosci funkcjonowania instytucji pod wzgledem
spojnosci, przejrzystosci 1 postepu gospodarczego i spolecznego.

Kontynuujac w naturalny sposdb pelnienie swych funkcji doradczych, czlonkowie
dokladaja wszelkich staran, by wypelnia¢ we wszystkich dziedzinach kompetenciji
Komitetu zadania imisje stuzace sledzeniu loséw przyjetych opinii oraz wzmocnieniu

CESE 285/2012 FR —fI/MST(TW)/DW(*MSD/JT/DW/akb/mw/mr/ab/sd sl



-5

stosunkéw pomigdzy obywatelami, zorganizowanym spoleczefistwem obywatelskim
a instytucjami Unii Europejskiej.

Rozdzial I11
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

Artykut 5
(Przepisy ogdlne)

Pelniac swoja kadencje, wszyscy czlonkowie posiadaja takie same prawa i obowiazki.

Proces wyznaczania czlonkéw na stanowiska wybieralne, do zadan zewnetrznych i na kazda
inng funkcj¢ lub do kazdego zadania w obrgbie Komitetu spetnia wymogi przejrzystosci
1 demokracji oraz, najbardziej jak to jest mozliwe, zasady rownowagi pomiedzy Grupami.

Oficjalne jezyki Unii ciesza si¢ w tonie Komitetu réownym statusem, w poszanowaniu
roznorodnosci Kulturowej narodow europejskich. System jezykowy roznych prac okresla sie
w oparciu o obiektywne wzgledy skutecznosci, przy uwzglednieniu w szczegdlnoscei jezykow
narodowych uczestnikéw i ewentualnie ich kompetencji jezykowych w innych jezykach
urzedowych; odbywa si¢ to przy zachowaniu przejrzysto$ci, pod nadzorem przewodniczacego
posiedzenia i zgodnie z politycznymi wytycznymi ustalonymi przez Prezydium.

Artykul 5 a
(Oswiadczenie o korzysciach finansowych)

Kazdy czlonek zobowiazany jest ztozy¢ oswiadczenie o swych korzysciach finansowych,
wskazujac nazwe organizacji, ktora wysunela jego kandydature na cztonka Komitetu, a takze
petnione funkcje lub dziatalnos¢, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Oswiadczenie to
sktadane jest w chwili obejmowania funkcji czlonka Komitetu. Odpowiedni formularz
stanowi czgs¢ dokumentacji przechowywanej przez Komitet. Oswiadczenie jest w razie
potrzeby aktualizowane przez czlonka. Jest ono dostepne publicznie w internecie.

Artykul 6
(Obowiazek uczestnictwa)

Cztonkowie maja prawo i obowiazek uczestniczenia w sesjach plenarnych oraz posiedzeniach
organdw i grup roboczych Komitetu, do ktorych naleza. Maja oni prawo zabierania glosu i
glosowania w kazdym glosowaniu.

W celu zapewnienia reprezentacji Komitetu, cztonkowie maja réwniez prawo i obowiazek
uczestniczenia w delegacjach, konferencjach i innej dziatalnosci, do ktérych zostali
wyznaczeni za ich zgoda, oraz do zdawania z nich sprawy.
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Artykul 7
(Jakos¢ opinii oraz sledzenie ich losow)

1. Cztonkowie, w szczegdlnosci wyznaczeni na sprawozdawcow lub przewodniczacych grup
analitycznych, w porozumieniu z przewodniczacym sekcji i po przyjeciu danej opinii, biora
udzial w rozpowszechnianiu opinii i $ledzeniu jej loséw w réznych instancjach, a przede
wszystkim w Parlamencie Europejskim, Radzie i Komisji i ogdlniej, przy innych okazjach
mogacych stuzy¢ interesowi Komitetu. Korzystaja oni w tym celu z odpowiedniej pomocy,
srodkow i warunkdw pracy.

2, Aby funkcje doradcze pelnione byty z jak najwigksza skutecznoscia, opinie powinny spelniaé
Jjak najwyzsze kryteria jakosci w zakresie tresci i formy. Mimo iz gléwna odpowiedzialnosé
za to spoczywa na czlonkach sprawozdawcach i ich ekspertach, to jednak wszyscy
czlonkowie Komitetu i specjalistyczne stuzby powinni stosowaé zasady wybidrezosci
i podnosi¢ wartos¢ opinii, tym samym realizujac m.in. obowiazki i kompetencje przypisane
Komitetowi na mocy traktatow,

3. Zasadniczym celem tej polityki jest stosowanie zréznicowanych metod (samodzielny
sprawozdawca, mniejsze lub wigksze grupy redakcyjne lub analityczne, liczba posiedzen
przygotowawcezych, konsultacje z zainteresowanymi srodowiskami) w zaleznosci od wagi
tematu, rodzaju omawianych zagadnien i warto$ci dodanej, jaka moze wnie$¢ Komitet.
W przypadku opinii z inicjatywy wlasnej lub opinii rozpoznawczych kryteria te maja tym
wigksze znaczenie. Konsultacja z Grupami i uprzednie informacje od cztonkéw pozwalaja na
okreslenie priorytetow i kryteriow do zastosowania.

Rozdzial IV
NIEZALEZNOSC I IMMUNITETY

Artykul 8
(Niezaleznos$¢ i swoboda wypowiedzi)

1. Zgodnie z art. 300 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, czlonkowie maja_prawo
i obowiazek nlezaleznego wykonywama sw01ch funkcy ~w_interesie  ogdlnym Unii

per ﬂ[!WHXI’I’lE

2. Czlonkowie korzystaja w tym celu z takiej samej swobody wypowiedzi jak parlamentarzysci i

nie moga by¢ niepokojeni ani $cigani za swoje wypowiedzi i glosowanie w Komitecie, ani za
propozyqe opinii jakie opracowujq, czy tez o$wiadczenia i stanow1ska @ wyrazane w ramach
reprezentowarua Komltetu na zewnatrz lub $ledzenie losow opmn
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4.1

4.2

4.3.

=

Zgodnie z art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, cztonkoéw obowiazuje, nawet
po zakonczeniu pelnienia funkcji, zakaz rozpowszechniania informacji, ktore ze swej natury
objete sa tajemnica zawodowa.

Artykul 9
(Prawo do ochrony i immunitetu podczas petnienia funkcji)

Deklaracja ogdlna

 Czlonkowie korzystaja z przywilejow i immunitetow przewidzianych Protokotem (nr7)

w sprawie przywilejéw i immunitetdw Unii Europejskiej (rozdziat [V art. 10) zataczonym do

traktatow.
Nietykalnos¢

Wobec cztonkéw nie mozna w zadnym momencie prowadzi¢ postepowania sadowego, ani
w inny pozasadowy sposéb pocigga¢ ich do odpowiedzialnosci z powodu wszelkich
inicjatyw, ktérych si¢ podjeli, gloséw, ktore oddali lub stanowisk, ktérym dali wyraz podczas
pelnienia swoich funkgji.

Immunitet

Jakiekolwiek ograniczenie wolnosci osobistej cztonkéw, ktérego przyczyna jest zwiazana |

3 i S i i cja, wymaga uprzedniej zgody Komitetu, chyba Ze‘?

tal przytapany na goracym uczynku. h

;_? .
Konfiskata nalezacych do czlonka dokumentéw, takze w formie elektronicznej, rewizja
osobista jego osoby lub rewizja jego biura lub mieszkania, podobnie jak kontrola jego
korespondencji i rozméw telefonicznych, w sprawach zwiazanych bezposrednio lub
posrednio z jego funkcja, moga by¢ zarzadzane tylko za zgoda Komitetu.

Procedury dotyczace immunitetu

Prezydium jest zawiadamiane o kazdym wniosku o uchylenie immunitetu cztonka,
kierowanym do Przewodniczacego przez odpowiednie wtadze panstwa cztonkowskiego.

Na najblizszej sesji plenarnej, po zasiggnieciu opinii Grupy Kwestoréw co do dopuszczalnosci
wniosku, Prezydium przedstawia sprawg uchylenia immunitetu cztonka. Sprawa jest
rozpatrywana z poszanowaniem prawa do obrony, a decyzja podejmowana jest wigkszoscig
gloséw, zanim Zgromadzenie przejdzie do opinii przewidzianych w porzadku dnia sesji.

Decyzja nie dotyczy winy cztonka lub jej braku, ani celowosci postepowania karnego w przypadku
zarzucanych mu czynéw. Cztonek, ktérego sprawa dotyczy, nie bierze udziahn w glosowaniu.
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Przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia o decyzji Komitetu czlonka i odpowiednie organy
zainteresowanego painstwa czlonkowskiego, zwracajac si¢ o informowanie go o przebiegu
procedury i podjetych decyzjach.

Swoboda przemieszczania sig

Nie moze by¢ utrudnien w egzekwowaniu prawa czlonka do swobodnego przemieszczania sie
w ramach wykonywania funkcji na terytorium Unii Europejskiej i panstw trzecich, ktore
podpisaly w tym celu porozumienia z Unia. W razie koniecznosci, czlonkowie majgq prawo
zada¢ pomocy ze strony wiadz.

Po otrzymaniu zawiadomienia o mianowaniu czlonkéw Przewodniczacy Komitetu wydaje im
przepustki  (laissez-passer) zapewniajace ochrone i swobodne przemieszczanie sie
w panstwach czlonkowskich.

Obowiazki instytucji 1 jej Przewodniczacego
Realizujac swoje uprawnienia zwigzane z przywilejami i immunitetami, Komitet zmierza
przede wszystkim do zachowania wlasnej integralnosci jako demokratycznego organu

doradczego i do zadbania o niezalezno$¢ czlonkow podczas wypelnienia ich zadan.

Przewodniczacy czuwa nad podejmowaniem niezbednych dzialan w celu zachowania
wszystkich tych praw, immunitetow i przywilejow, ktorych dotycza powyzsze artykuly.

Artykut 10
(Zwalczanie naduzy¢ finansowych)

Na mocy decyzji Komitetu nr 363/99 A z dnia 11 pazdziernika 1999r. do czlonkéw Komitetu ma
zastosowanie wspdlny system przewidziany w porozumieniu migdzyinstytucjonalnym z dnia 25 maja

1999 r. dotyczacym dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Rozdzial V
PRAWO GLOSU, SKEADANIA WNIOSKOW I INTERPELACJI

Artykut 11
(Reprezentowanie)

Kazdy czlonek nie mogacy wzia¢ udzialu w sesji, posiedzeniu lub delegacji powinien, gdy
tylko si¢ o tym dowie, zawiadomi¢ zainteresowanego przewodniczacego, bezposrednio lub za
posrednictwem sekretariatu swojej Grupy.
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Kazdy cztonek sekcji, grupy analitycznej lub delegacji, nie mogacy wzia¢ udzialu
w posiedzeniu, moze, po pisemnym zawiadomieniu zainteresowanego przewodniczacego, by¢
reprezentowany przez innego cztonka Komitetu.

Kazdy czlonek Komitetu nie mogacy wziaé udzialu w sesji plenarnej lub posiedzeniu sekcji
moze pisemnie przekaza¢ prawo zabrania glosu i udzialu w glosowaniu innemu czlonkowi
Komitetu lub sekcji. W zadnych okolicznosciach czlonkowie nie moga posiadaé¢ wiecej niz
jednego pelnomocnictwa do glosowania.

Ponadto cztonek Komitetu moze by¢ reprezentowany przez zastgpcg w ramach prac grup
analitycznych, do ktérych nalezy.

Artykul 12
(Wnioski i zapytania)

Czlonkowie dysponuja ogolnym prawem sktadania wnioskéw w ramach prac Komitetu.

Czlonkowie majg prawo do otrzymania odpowiedzi na pisemne pytania zadane
Przewodniczacemu Komitetu.

Rozdzial VI
WSPARCIE DLA CZLONKOW

Artykul 13
(Przepisy ogdlne)

W trakcie wykonywania swoich funkcji czlonkowie maja prawo do wsparcia ze strony
urzgdnikow i innych pracownikow Komitetu, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Prezydium.

Odpowiednie sluzby Sekretariatu przekazuja sprawozdawcom wszelkie dostepne 1 istotne
informacje oraz doradzaja im i udzielaja technicznego i merytorycznego wsparcia. Zgodnie
z priorytetami Komitetu pomagajg one sprawozdawcom w kontaktach z innymi instytucjami
i organami Unii Europejskiej oraz w sledzeniu loséw opinii.

Shizby te przykladaja szczegdlng wage do rozpowszechniania opinii w instytucjach Unii
Europejskiej, organizacjach spoleczenstwa obywatelskiego i wsrod spoleczenstwa.

Nad realizacjq tych zadan czuwa Sekretarz Generalny.

Artykul 14
{Eksperci 1 wsparcie)
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L. Czlonkowie wyznaczeni na sprawozdawcow lub wspdlsprawozdawcéw maja prawo do
wsparcia przez wybranego(ych) eksperta(ow), przy czym, jesli to konieczne, pomoc ta rozciaga
si¢ rowniez na rozpowszechnianie opinii i $ledzenie ich losow.

2. Cztonkom sekcji i grup analitycznych moze towarzyszy¢ asystent. Nazwisko i funkcja asystenta
powinny by¢ podane do wiadomosci przewodniczacego sekcji specjalistycznej lub grupy
analitycznej przed rozpoczeciem posiedzenia.

Rozdzial VII
SRODKI I WARUNKI RACY

Artykut 15
(Informacja i komunikacja)

Czlonkowie maja prawo do wszelkich informacji i dokumentacji niezbednych do pelnienia ich funkgji.

Dostgp do tych danych powinien by¢ im zagwarantowany w siedzibie lub, jesli to konieczne, na
odleglosc.

Artykul 16
(Warunki pracy)
1. Wszyscy czlonkowie maja prawo do wlasciwych warunkéw pracy, umozliwiajgcych im
pelnienie ich funkcji.
2. Moga oni korzysta¢ ze szkolen, w interesie Komitetu, szczegélnie w dziedzinie jezykowej
1 informatycznej.
3 Maja oni prawo do korzystania z odpowiedniego wyposazenia technicznego, w szczegdlnosci

do odpowiednigj infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjne;.

4. Zwrot kosztéw poniesionych przez czlonkéw odbywa sie na podstawie specjalnego zarzadzenia
finansowego, ktére uwzglednia uzywane technologie.

Rozdziat VIII
ASPEKTY FINANSOWE
(Diety i ubezpieczenie)

Artykul 17
(Przepisy ogdlne)
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Zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem finansowym czlonkowie i ich zastepcy majg prawo do
otrzymywania diet przewidzianych art. 301 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktore
powinny umozliwi¢ im wypelnianie wszelkich zadan i funkcji w warunkach niezaleznosci
i poszanowania godnosci, poréwnywalnych do warunkéw czlonkdw  innych  instytucii
europejskich.

Eksperci otrzymuja ryczaltowa diete dzienng na pokrycie kosztow podrdzy 1 pobytu.

Artykul 18
(Diety)

Kwoty odpowiadajace diecie za kazdy dzien podrozy, diecie za udzial w posiedzeniu i diecie
dodatkowej dla cztonkow Komitetu sa ustalane przez Rade Unii Europejskiej.

Warunki i metody rozliczania kosztéw podrézy. diet za czas podrdzy 1 udzial w posiedzeniach
oraz sprawdzania ich zasadno$ci sa ustalane przez Prezydium w szczegdlowych przepisach
finansowych Komitetu na podstawie miedzyinstytucjonalnych zasad nalezytego zarzadzania
finansami. Podobnie w odpowiednich zarzadzeniach Prezydium ustala zasady dotyczace
kosztow reprezentacyjnych i pewnych przypadkéw wspétfinansowania, na przyklad srodkéw
komunikacji i szkolen.

Prezydium moze zwracac si¢ do Rady o ustalenie odpowiedniej wysokosci diet dla cztonkdw
i zastgpcOw cztonkow Komitetu, z zachowaniem zasady oszczednosci kosztowej i racjonalnego
zarzadzania. Prezydium uwzglednia rowniez fakt, ze poza posiedzeniami Komitetu czlonkowie
tez wykonuja zadania, ktore obejmuja tak istotne czynnosci jak analiza komunikatow lub aktow
prawodawczych i projektow opinii oraz przygotowanie projektow przez sprawozdawcow lub
poprawek przez czlonkdw.,

Z uwagi na rozszerzenie zadan i roli Komitetu, prowadzone sa regularnie badania i szczegolowe
i realistyczne oceny, w celu przygotowania wniosku o stuszniejsza wysokosé diet.

Artykul 19
(Ubezpieczenia)

W czasie trwania kadencji cztonkowie, zastepcy i eksperci korzystaja z:

— indywidualnego ubezpieczenia od wypadkéw, ktore obejmuje odszkodowanie
w przypadku zgonu badzZ trwatego lub czasowego inwalidztwa;

— ubezpieczenia kosztow leczenia.

Ponadto czlonkowie korzystaja z ubezpieczenia, ktorego celem jest zapewnienie im
pomocy w przypadku powaznego problemu podczas przejazdu z miejsca zamieszkania do
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siedziby Komitetu lub do kazdego innego miejsca posiedzenia zwigzanego z pracami
Komitetu.

Czlonkowie otrzymuja informacje o charakterze i zakresie $wiadczen.

Rozdzial IX
PRZEJRZYSTOSC 1 JAWNOSC

Artykul 20
(Przejrzystosé)

Cztonkowie maja prawo do petnej przejrzystosci odnosnie dziatalnosci Komitetu.

!\J

S

Artykul 21
(Jawnos¢)

Czlonkowie przyczyniaja si¢ do rozpowszechniania wiedzy na temat Komitetu i jego prac.
Czlonkowie moga przyjmowac w Komitecie grupy odwiedzajacych.

W tym celu otrzymuja oni odpowiednie wsparcie logistyczne.

Rozdzial X
GRUPA KWESTOROW

Artykul 22
(Zadania 1 mandat)

Ogolnym zadaniem kwestorow jest troska o aspiracje, prawa i dazenia cztonkdw, rozpatrywanie
ich skarg, czuwanie na wypelnianiem przez czlonkéw obowiazkéw, proponowanie ulepszen
i podejmowanie inicjatyw w celu rozwigzywania ewentualnych konfliktéw. Odgrywaja oni
rowniez role mediatoréw i petnia funkcje doradcza przy podejmowaniu decyzji lub ustalaniu
przepisow, ktorych skutki moga dotyczy¢ cztonkéw indywidualnie lub zbiorowo.

Kwestorom powierzono nastepujace zadania:

a) dbalos¢ o przestrzeganie statutu czlonkow i czuwanie nad jego aktualizacja;

b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych doskonalenia i poprawy statutu cztonkdw;
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c) wspieranie i podejmowanie odpowiednich inicjatyw w celu rozwigzywania ewentualnych
watpliwosci lub konfliktdw zwigzanych z zastosowaniem statutu czlonkow;

d) zapewnianie kontaktéw cztonkéw Komitetu z Sekretariatem Generalnym w sprawach
dotyczacych zastosowania statutu cztonkow;

€) przyczynianie si¢, przez mediacje lub ugode, do polubownego rozwiazywania wszelkich
problemow.

[F5)

W celu wypelniania swoich zadan Grupa Kwestorow okresla metody dzialania, o ktérych
zawiadamia Prezydium; otrzymuje ona wsparcie techniczne Sekretariatu i ustala swéj kalendarz
posiedzen.

4. Kwestorzy sa powolywani przez Zgromadzenie Plenarne na wniosek Prezydium. Ich kadencja
trwa dwa i pol roku i jest odnawialna. W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji przez
kwestora w trakcie kadencji powoluje si¢ jego zast¢pce na okres do konca kadencji.

5. Niedopuszczalne jest faczenie funkcji kwestora z funkcja czlonka Prezydium.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 23
(Zastosowanie)

Praktyczne wprowadzanie w Zzycie przepisow niniejszego statutu odbywa si¢ za pomoca $rodkéw
wykonawczych podejmowanych przez Prezydium zgodnie z regulaminem wewnetrznym i jego

przepisami wykonawczymi. po otrzymaniu sprawozdania kwestorow.

Artykul 24
(Wejscie w zycie)

Ninigjszy statut wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jego przyjeciu przez
Zgromadzenie Plenarne.
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