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Jak pracownicy i pracowniczki
dbaja o swoje zdrowie?

Z jakimi wyzwaniami mierza
sie pracodawcy?

| dlaczego warto, by kazda
organizacja zaangazowata

sie we wspieranie dobrostanu
fizycznego i psychicznego
zatrudnionych?

Oddajemy w Panstwa rece raport
“Zdrowie i wellbeing pracownikéw 2024",
ktéry powstat w ramach dziatalnosci
spotecznosci Medonet Wellbeing
Creators. Raport zostat opracowany na
podstawie danych zebranych w badaniu
Narodowy Test Zdrowia Polakéw 2024,
ktore od 2020 r. przeprowadza portal
Medonet.

Raport przedstawia z jakimi wyzwaniami
zdrowotnymi mierzg sie pracownicy

i pracowniczki w Polsce oraz jakie sg ich
codzienne wybory zdrowotne

(z uwzglednieniem m.in. diety, aktywnosci

fizycznej czy badan profilaktycznych),
a takze wskazuje obszary, w ktérych

pracodawca moze odegra¢ kluczowa role,
poprawiajgc dobrostan zatrudnionych

W organizacji.

Raport uwzglednia dane dotyczace osb6b
zatrudnionych na umowe

o prace i samozatrudnionych, jak

i 0s6b zatrudnionych na podstawie innej

umowy (umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Mam nadzieje, ze raport “Zdrowie

i wellbeing pracownikéw 2024" stanie sie
inspiracja dla przedsiebiorcéw

i przydatnym narzedziem w poprawie
zdrowia i dobrostanu ich pracownikéw

i pracowniczek. Dziatania pracodawcow
na rzecz zdrowia zatrudnionych realnie
przektadaja sie bowiem na lepsze
funkcjonowanie samych organizacji, jak

i poprawe zdrowia publicznego.

dr Anna Zimny-Zajac
Redaktorka Naczelna Medonet
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zaroéwno z tytutu choroby wiasnej, -
jak i z tytutu opieki nad dzieémi 35-44  24%  34%  24% 9% mieszKaricow
czy innymi cztonkami rodziny, 135 I 10 miasto 20 - 49
. . o 45-54 21% 28% tys. mieszkancow
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@ Zatrudniony/a na podstawie innej .
umowy (umowa zlecenie, umowa ' Pozostali
Kobieta o dzieto)

. Mezczyzna
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3104 39%
32% 32%
16%
14%
1% 11% 1% 3% 13% 1)
wies miasto do 19 tys. miasto 20 - 49
mieszkancow tys. mieszkancow
10%10%10% 10%

9% 9% 10% 99

miasto 100 — 199 miasto 200 - 499
tys. mieszkancow tys. mieszkancow

10% go; 10%10%

miasto 50 - 99
tys. mieszkancow

17%16%

14%

8%

miasto 500
tys. lub wiecej
mieszkancéw

Total . Zatrudniony/a na podstawie innej umowy
(umowa zlecenie, umowa o dzieto)

Zatrudniony/a na podstawie umowy o
prace lub prowadzacy/a wlasna dziatal-
nos¢ gospodarcza

. Pozostali

32% 32%

wies

miasto do 19 tys. 14%
mieszkarncow 1% 10% 10% go,
miasto 20 — 49 tys. l.. . l

mieszkancow

miasto 50 — 99 tys.
mieszkarncow

miasto 100 - 199 (/]

tys. mieszkaricow 31% 34%
>

miasto 200 - 499

tys. mieszkaricow

16%

uy 12% 10% 10% 1o'

miasto 500 tys. lub wiecej
mieszkancow
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0%

8%

5%

4%
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Pozostali

Zatrudniony/a na podstawie innej
umowy (umowa zlecenie, umowa

9%

5%

4%

3%

4%

10%

15%

3%

5%

2%

6%

14%

3%
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5%
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CHARAKTER PRACY ZAWODOWEJ

Praca ciezka fizycznie (przynajmniej
50 proc. czasu spedza Pan/Pani na
g} wykonywaniu ciezkiej fizycznej pracy)

Praca siedzaca (wiecej niz potowe
czasu pracy spedza Pan/Pani
siedzac lub stojac)

Inna, nie mieszczaca sie

a w wymienionych dwéch rodzajach
14% 17% 7%

Nie dotyczy

®
1% 2%




medonet

STATUS ZAWODOWY / GLOWNE ZRODLO

UTRZYMANIA

Zatrudniony/a na podstawie

umowy o prace lub

||
0 Zatrudniony/a na
@S

prowadzacy/a wiasng
dzialalno$¢ gospodarcza

podstawie innej umowy

(umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

()
7,
g

2
Prowadzacy/a
8 gospodarstwo rolne
]

1=D

Niepracujacy/a /
=N osoba uczaca sie
@]
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&

6%

57%

Emeryt / Rencista

Bezrobotny/a @
z prawem do zasitku

=
@
=5

J

Lo
o

Bezrobotny/a bez
prawa do zasitku

Coraz bardziej widoczne

w Polsce staje sie starzenie
sie spoteczenstwa.

W badaniu Medonet.pl

co czwarta osoba jest na
emeryturze lub pobiera
rente. Najwiecej aktywnych
zawodowo osob jest
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace badz
samozatrudnionych.

INDEKS ZDROWIA PRACOWNIKOW

IPRACOWNICZEK

Indeks zdrowia w zaleznosci
od formy zatrudnienia

Jak pracownicy i pracowniczki dbajg

o swoje zdrowie? Na to pytanie
odpowiada Indeks Zdrowia, stworzony
na potrzeby Narodowego Testu Zdrowia
Polakow.

Indeks Zdrowia pokazuje, w jakim
stopniu odpowiedzi badanego na
zadane pytania i deklarowane w nich
dziatania dotyczace profilaktyki choréb
oraz zdrowego stylu zycia pokrywaja sie
z zaleceniami ekspertow.

66% 66%

SREDNI INDEKS ZDROWIA

65,5% 47_?;@ 61,89

O 0 @O0
(m 65,5% Y @

O Zatrudniony/a na podstawie umowy
AW Total () o prace lub prowadzacy/a wasng
dziatalno$¢ gospodarcza

% Zatrudniony/a na podstawie innej oceo .
%,77@ umowy (umowa zlecenie, umowa EJ' Pozostali
o dzieto)

()
60% — 649 65%
40% |-
0,
20% 22% 22% 24%
20% |- 169
0, [+)
129% 12 /h%
26-50% 51-75% 76-100%
Total Zatrudniony/a na podstawie innej
. umowy (umowa zlecenie, umowa
iet
Zatrudniony/a na podstawie umowy o dzieto)
o prace lub prowadzacy/a witasna . Pozostali

dziatalno$¢ gospodarcza

Sredni Indeks Zdrowia w roku 2024 wynidst 65,5 proc.
Sredni Indeks Zdrowia 0séb zatrudnionych na umowie
o prace lub prowadzacych wtasng dziatalnos¢ wynosi
tyle samo ile sredni Indeks Zdrowia, ale jest 0 3,7 pp.
wyzszy od Indeksu Zdrowia 0sob, ktére sg zatrudnione
na postawie umowy o dzieto czy umowy zlecenia.

ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW 11
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SREDNI INDEKS ZDROWIA / WIEK

OSObY . Pozostali
pracujace

18-24
25-34
35-44
45-54
55-64

65+
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W grupie oséb najlepiej dbajgcych o swoje
zdrowie (Indeks Zdrowia w przedziale
76-100 proc.) znajduje sie 22 proc. 0os6b
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
lub prowadzgcych wtasng dziatalno$é
gospodarczg i zaledwie 16 proc. oséb
zatrudnionych na innym rodzaju umowy.
Jednoczesnie w tej grupie znajduje sie

24 proc. 0s6b sposréd niezatrudnionych
(wiekszos¢ tej grupy stanowig emeryci).

Sredni Indeks Zdrowia

, czyli boomersi.

KOMENTARZ EKSPERTKI @]

Zdrowie pracownikow
na umowach cywilnoprawnych
vs umowy o prace i B2B

Na podstawie wynikow Narodowego
Testu Zdrowia Polek i Polakow 2024
mozna zauwazy¢ istotne roznice

w Indeksie Zdrowia pracownikéw

w zaleznosci od rodzaju umowy
zatrudnienia. Sredni Indeks Zdrowia
0s6b zatrudnionych na umowie

o prace lub B2B jest zgodny ze Srednig
dla wszystkich Polek i Polakéw i wynosi
65,5. Natomiast osoby pracujace na
umowach cywilnoprawnych, takich jak
umowa zlecenie czy umowa o dzieto,
0siggajg sredni Indeks Zdrowia na
poziomie 61,8, czyli znaczgco nizszy.

Te réznice mogg wskazywac na
nieréwnosci w dostepie do swiadczen
zdrowotnych i wsparcia oraz edukaciji

w tym zakresie, ktore sg kluczowe dla
wellbeingu pracowniczek i pracownikow.
W kontekscie roznorodnosci, rownosci

i inkluzywnosci, wazne jest, aby
pracodawcy zwracali uwage na te
dysproporcje i dgzyli do zapewnienia
rownych szans w dostepie do benefitow
zdrowotnych, takich jak pakiety
medyczne, wsparcie psychologiczne
czy edukacja w obszarze zdrowia dla
wszystkich oséb zatrudnionych

w firmie, niezaleznie od rodzaju umowy.
Korelacja pomiedzy rodzajem umowy

Katarzyna Gawet
Head of Diversity, Equity & Inclusion
(DEI), Ringier Axel Springer Polska

a wysokoscig Indeksu Zdrowia podkresla
potrzebe bardziej zrdbwnowazonego
podejscia do polityki zatrudnienia

i wsparcia zdrowotnego.

Ponadto, absolutng podstawg dla
efektywnego zarzadzania réznorodnoscia
w firmie i czerpania z tego istotnych
korzysci w postaci wzrostu kreatywnosci

i innowacyjnosci firmy, jest zapewnienie
bezpieczenstwa psychologicznego
pracowniczek i pracownikéw oraz poczucie
przynaleznosci do firmy, zespotu. Umowy
cywilnoprawne charakteryzuje m.in. brak
ochrony wynikajgcej z kodeksu pracy, brak
prawa do urlopu czy brak ochrony przed
zwolnieniem w okreslonych sytuacjach
(np. cigza). Taka forma zatrudnienia

moze nie dawac¢ dtugoterminowego
poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci
do organizacji czy stabilizacji, w tym
finansowej, co w efekcie moze rowniez
wptywacé na nizszy sredni Indeks Zdrowia
0s6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych.

ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW 13
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Niezbedne zmiany w podejsciu
do zdrowia pracowniczek
i pracownikow

Zaréwno sredni Indeks Zdrowia dla os6b
pracujacych (wynoszacy 65,5, podczas

gdy optymalny miesci sie w zakresie
75-100), jak i istotne réznice w Indeksie
Zdrowia w zaleznosci od rodzaju umowy
zatrudnienia (na poziomie 3,7 pp. pomiedzy
osobami zatrudnionymi na umowie o prace
lub prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg - 65,5, a osobami pracujgcymi
na umowach cywilnoprawnych, takich jak
umowa zlecenie czy umowa o dzieto - 61,8)
powinny sktoni¢ zaréwno pracodawcéw,
jak i decydentéw do podjecia konkretnych
dziatan w zakresie poprawy zdrowia
pracownikow.

Ogodlna poprawa zdrowia pracownikéw

i pracowniczek przetozy sie na dtuzsze
zycie w dobrym zdrowiu, co przyniesie

im korzysci osobiste, a jednoczesnie
pozytywnie wptynie na dziatanie organizaciji
i bedzie wspierac¢ rozwdj gospodarczy oraz
przyczyni sie do mniejszego obcigzenia
systemu ochrony zdrowia.

Wiele badan naukowych wyraznie wskazuje
na ogromne i wcigz niedoszacowane
koszty absenteizmu i prezenteizmu

w przedsiebiorstwach. A przeciez

lepsze zdrowie fizyczne i psychiczne to
lepsze samopoczucie zatrudnionych,

dr Anna Zimny-Zajac
Redaktorka Naczelna Medonet

ktére przektada sie m.in. na poprawe
koncentracji, wiekszg kreatywnos¢
i zaangazowanie w prace.

Znaczgca roznica pomiedzy Indeksem
Zdrowia 0s6b zatrudnionych na UoP

a umowami cywilnoprawnymi dobrze
unaocznia to, co wynika z analizy
poszczegolnych danych zebranych w
Narodowym Tescie Zdrowia 2024. Osoby
na umowie zlecenie czy umowie o dzieto
W porownaniu z pozostatymi zatrudnionymi
stabiej oceniajg swoje zdrowie fizyczne

i psychiczne, istotnie rzadziej wykonujg
badania profilaktyczne i przesiewowe

i generalnie prowadzag mniej zdrowy styl
zycia. Z jednej strony moze wynikac to

z wieku — takie umowy czesciej dotycza
os6b mtodych, a te zwykle stabiej
podchodza do rekomendac;ji ekspertow
dotyczacych zdrowia. Z drugiej jednak
strony, taki typ uméw nie zapewnia

tak waznych rzeczy jak ubezpieczenie
zdrowotne czy bezpieczenstwo
zatrudnienia, co wprost przektada sie

na dobrostan niezaleznie od wieku
zatrudnionych.

%

6% 6% 7%

18% 17% 20%

39% 37% 38%

29% 30% 26%

8% 10% 8%

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy
o prace lub prowadzacy/a witasng
dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej
umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

Pozostali

6%

18%

42%

28%

6%

Niedostateczna Niska

&

e e

e e e

e [ e

Srednia Dobra Bardzo dobra

ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW 15
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Co czwarty pracujacy wskazuje,
ze poziom edukacji zdrowotnej
jest niedostateczny badz niski.

—
8 o

———

amn
|
AZE

Zdrowie fizyczne

Nieco ponad potowa pracujgcych
Polek i Polakdéw ocenia swdj stan
zdrowia fizycznego w poréwnaniu
do swoich rowiesnikdw jako dobry
badz bardzo dobry, 38 proc. jako
przecietny, 9 proc. jako zty i 1 proc.
jako bardzo zly. Co ciekawe, az

14 proc. pracujacych w wieku 18-
24 wskazuje, ze ich stan zdrowia
fizycznego jest zly.

W poréwnaniu z osobami
zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace i samozatrudnionymi

a umowami cywilnoprawnymi -
wiekszy odsetek os6b na umowach
cywilnoprawnych wskazuje na zty
(11 proc. vs 8 proc.) i przecietny
(42 proc. vs 38 proc.) stan zdrowia
fizycznego, jednoczesnie mniejszy
odsetek na stan dobry (34 proc. vs
39 proc.) i stan bardzo dobry (12
proc. vs 14 proc.).

16 ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW
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lle Srednio godzin na dobe

Pan/Pani $pi? :}{xz

19%
19%
Mniej niz 6 - 22:/°
godzin - 19%

J

75%

J 78%

[+

70%

J 4%
9 godzin i B 7%
godzin i -10%

wiecej

Czy podczas opalania stosuje
Pan/Pani produkty z filtrami
przeciwstonecznymi?

22% 24% 21% 18%

I
21% 21% 22% 19%

39%

O @ (g
w o

s :

i
Total Zatrudniony/a  Zatrudniony/a  Pozostali
na pod i na pod i
umowy o prace innej umowy

lub prowadzacy/a (umowa zlece-
wiasna dziatalnosé¢ nie, umowa o
gospodarcza dzieto)

Podczas snu nasz organizm odpoczywa

i regeneruje sie. Zapewnienie
odpowiedniej ilosci snu jest niezbedne do
zachowania dobrego zdrowia. Zdaniem
naukowcéw powinnismy spaé¢ 7-8 godzin
na dobe. Jednak 19 proc. respondentek

i respondentéw deklaruje dtugos¢ snu
ponizej szesciu godzin.

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali

Stosowanie fotoprotekciji jest kluczowe
nie tylko, aby unikng¢ poparzen,

ale przede wszystkim, aby chroni¢
skore przed negatywnymi skutkami
kapieli stonecznych. Jednak 21 proc.
ankietowanych nie stosuje tej ochrony
i eksponuje swojg skére na dziatanie
promieni stonecznych.

. Za kazdym razem, gdy jestem narazany/a
na dziatanie promieni stonecznych (np.
podczas spaceru latem)

Czasami, gdy jestem narazany/a na
. dziatanie promieni stonecznych (np.
podczas spaceru latem)

Tylko wéwczas, gdy jestem narazony/a na
silne dziatanie promieni stonecznych (np.
podczas opalania)

. Nie stosuje produktéw z filtrami
przeciwstonecznymi

ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW 17



Jak czesto kontroluje Pan/Pani
znamiona skérne u dermatologa?

L

Total
Raz w roku o
lub czesciej 10%
Raz nakilkkalat ——— 17%

Rzadziej niz raz
na kilka lat 15%

Nigdy — nie mam ——— 249,
Znamion

Nigdy — mam
znamiona, aleich ——— 35%
nie kontroluje

9%
J * % ‘

Raz w roku
o 10%
lub czesciej L]

18%
) I 6%
rezre NN 16%
kilka lat

16%
J - d¢. 4%
zadziej 14%
niz raz na -
kilka lat

Nigdy — 23%
nie mam R 26%
znamion I 24%

Nigdy = 33%
mam znamiona,

ale ich nie _ 36%
kontroluje I 367%

Czerniak stanowi 2 proc. ogétu
zachorowan na nowotwory w Polsce.
Regularne kontrolowanie zmian

i wczesna diagnostyka sg kluczowe.
Niestety tylko 10 proc. regularnie, raz

w roku lub czesciej kontroluje znamiona
skorne u dermatologa. Natomiast ponad
3 razy wiecej, bo az 35 proc. oséb, ktore
ma znamiona nigdy ich nie kontrolowato.

Komentarz

Dermatoskopia jest
niezastapionym narzedziem
diagnostycznym, ktére
umozliwia precyzyjne
Monika Dobrowolska-Filip monitorowanie i wczesne
Inicjatorka spotecznosci  Wykrywanie potencjalnie
Medonet Wellbeing  niebezpiecznych zmian
Creators  gkérnych. Regularne
badania przynajmniej
raz w roku sg kluczowe,
poniewaz wczesne
wykrycie potencjalnego
zagroZenia mozZe znaczgco
zwiekszy¢ szanse na
skuteczne leczenie.
Akcje profilaktyczne
zorganizowane w firmach,
ktdre zapewniatyby
mozliwosé badania
mogtyby znaczaco wspieraé
profilaktyke raka skory.
Nie warto czeka¢ -
profilaktyka jest lepsza niz
leczenie!

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasna dziatalno$é gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

. Pozostali

KOMENTARZ EKSPERTKI @

Zdrowie fizyczne

W jaki sposéb myslimy o ciele

w kontekscie wykonywanej pracy?

Czy zwracamy uwage na to, jaki wysitek
moje ciato wykonuje w ciggu dnia, czy
tylko go uzywamy, jak przedmiotu,

aby osiggna¢ swoje cele i zrealizowaé
dziatania?

Czy w przestrzeni organizacji moze by¢
przestrzen na lepsze zaopiekowanie
ciata?

To jak sie sam ze sobg obchodze -
jest to na pewno jest to przestrzen
naszej osobistej odpowiedzialnosci.
Jednoczesnie to pracodawca ponosi

koszt nizszej efektywnosci i koncentracji
pracownikow. Ciato, ktore jest zmeczone

i petne hormondw stresu nie zapewni
dobrej bazy dla jasnego myslenia
i skutecznego dziatania.

Aleksandra Kreczmanska
Ekspertka ds. kultury organizacyjnej,
Polpharma

To co jest mozliwe na poziomie dziatan
ze strony pracodawcy to zapewnienie
wsparcia pracownikom w tym, jak
wypracowac zdrowe nawyki. Ta praca
zaczyna sie od budowania swiadomosci,
jakie sygnaty wysyta mi ciato, jak sie czuje
w ciele, czego potrzebuje, zeby dobrze
funkcjonowac.
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Zdrowie psychiczne

W subiektywnej ocenie swojego stanu
zdrowia psychicznego 54 proc. ogétu
pracownikow wskazato stan dobry

i bardzo dobry, a 15 proc. stan zty

i bardzo zty. Czesciej stan zty i bardzo
zty dotyczy osob zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych.

Najnizej w poréwnaniu ze swoimi
réwiesnikami swoj stan zdrowia
psychicznego oceniajg mtodzi dorosli.
W grupie 18-24 bardzo Zle swoj stan
zdrowia ocenia az 8 proc. pracownikéw
i kolejne 24. proc. jako zty. W grupie
wiekowej 25-34 — 3 proc. jako bardzo
zty i 18 proc. jako zty.

Te wyniki jednoznacznie wskazuja
na potrzebe zaopiekowania sie przez
pracodawcéw kwestiami zdrowia
psychicznego, szczegdlnie wsrod
mtodszych grup pracownikow

i pracowniczek.

KOMENTARZ EKSPERTKI

&
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KOMENTARZ EKSPERTKI

Ocena poziomu edukacji
zdrowotnej

Dane jednoznacznie pokazuja,

jak duza jest potrzeba spoteczna
edukacji zdrowotnej. Znaczna czes¢
pracownikow (23 proc.) wskazuje, ze
ich poziom wiedzy na temat zdrowia

i profilaktyki nie jest wystarczajgcy, aby
mogli dobrze zadbac¢ o swoje zdrowie.

Pracodawcy mogg w tym aspekcie
wnies¢ istotng wartosé, tworzac
przestrzen, zapewniajgc dostep do
wiedzy i narzedzia, ktére pozwola
uzupetnic te wiedze i jg aktualizowag,

w postaci np. webinarow z ekspertami,
strefami wiedzy w postaci Q&A

czy aplikacjami, ktére wesprg w
codziennym podejmowaniu zdrowszych
decyzji.

Wyniki Narodowego Testu Zdrowia
Medonet pokazujg duzg potrzebe
edukacji pracownikéw i pracowniczek
w zakresie szczepien, istoty regularnego
wykonywania badan profilaktycznych,

w tym samobadania piersi i jader,
efektywnych sposobdéw radzenia sobie
ze stresem czy prowadzenia zdrowego

22 ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW

Diana Zochowska
Head of Medonet

stylu zycia (zagadnienia takie jak dieta

vs suplementacja, korzysci fizyczne

i psychiczne ptynace z regularnej aktywnosci
fizycznej). Istnieje réwniez ogromna
potrzeba zwiekszania swiadomosci na temat
neuroatypowosci.

Doswiadczenia Medonet pokazujg, ze
wyzszg skutecznosé¢ edukacji osiggamy
przy wiagczeniu interaktywnych narzedzi,
poniewaz bardziej angazujg one odbiorcéw
niz komunikacja jednostronna (artykut lub
nagranie z ekspertem).

0Od jakosci tej edukaciji zalezy bardzo wiele,
dlatego warto prowadzi¢ jg w strategicznie
zaplanowany i konsekwentny sposéb,
docierajgc z konkretnymi elementami wiedzy
zdrowotnej do 0sob, ktérych dane zagadnienie
dotyczy. Lepsze zatem bedg dziatania
celowane, niz “wszystko do wszystkich”.

Wedle badan i doniesien
naukowych nawet 1/3
wspoitczesnego spoteczenstwa
moze by¢ neuroatypowa.

Ta liczba odnosi sie do

ogotu oséb, a nie tylko osdb
zdiagnozowanych. W Narodowym
Tescie Zdrowia Polakow 2024
w sumie 12 proc. badanych
wskazato neuroatypowosgé,

co najprawdopowdobniej
oznacza posiadanie diagnozy
w tym kierunku, a az 64 proc.,
Ze nie wie, co oznaczaja
okreslenia “neurotypowos¢”

i “neuroatypowosc”.

Te wyniki wskazujg na duzg potrzebe
edukaciji organizacji, manageréw oraz
samych pracownikow i pracowniczek
w tym zakresie, a takze zwiekszenia
dostepnosci do diagnostyki w tym
kierunku.

Neuroréznorodnos¢ - czy jest Pan/
Pani naurotypowy/neurotypowa czy
neuroatypowy/neuroatypowa

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy
o prace lub prowadzacy/a wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza

© Zatrudniony/a na podstawie innej
umowy (umowa zlecenie, umowa
%@ o dzieto)

O .
M} Pozostali

JESTEM W SPEKTRUM AUTYZMU

1%

@ 1% % 1% i 1%

@) o, o o, 22 a0,
() 0% ¢ 0% M 0%
MAM ADHD
2%
O o, © o 220 5o
ﬁ 2% 2 5% MP 2%

MAM DYSLEKSJE (W TYM
DYSORTOGRAFIE, DYSKALKULIE
LUB DYSGRAFIE)

4%

O Q
5% 5% 2%
™) (=N i
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MAM ZABURZENIE OBSESYJNO-
KOMPULSYJNE (OCD)

2%

Q.
@%2% © 3% Hﬁz%

| e—) K27

CECHUJE MNIE INNY RODZAJ
NEUROATYPOWOSCI

3%

3% 9 4% ﬁ'o 3%
L) |

JESTEM NEUROTYPOWY/
NEUROTYPOWA

24%

O (/] Q
() 28% L) 20% EUJ 16%
[ e— DS

NIE WIEM, CO OZNACZA
NEUROTYPOWA I/LUB
NEUROATYPOWA

64%

Z danych z Narodowego Testu
Zdrowia Polakéw wynika
ponadto, ze istotnie wiecej
osob z ADHD pracuje na
umowach cywilnoprawnych
(5%) niz na umowach o prace
badz jest samozatrudnionymi
(2%), co moze mieé¢ zwiazek

z wyborem przez ta grupe

konkretnej formy zatrudnienia.

KOMENTARZ EKSPERTKI

Neurordoznorodnosé

Dane z Narodowego Testu

Zdrowia Polakow wskazujg, ze
neuror6znorodnos¢ pozostaje tematem
wymagajgcym wiekszej uwagi

w kontekscie zdrowia i wellbeingu
pracownikow. Wyniki pokazuja,

ze jedynie 24 proc. respondentow
deklaruje sie jako osoby neurotypowe,
podczas gdy az 64 proc.nie zna
definicji terminéw "neurotypowy" lub
"neuroatypowy". Tak wysoki odsetek
niewiedzy wskazuje na potrzebe
intensyfikacji dziatan edukacyjnych

w tym obszarze.

Czesto diagnozowanymi zaburzeniami
wsrod uczestnikéw testu sg dysleksja
(4 proc.) i ADHD (2 proc.). Z kolei

inne rodzaje neuroatypowosci, takie
jak spektrum autyzmu (1 proc.), s
rzadziej deklarowane, co moze wynikac
z braku dostepu do diagnostyki lub
ograniczonej Swiadomosci na temat

Anna Malinowska
psycholozka, Head of Corporate Resilience,
Ringier Axel Springer Polska

réznorodnych form neurorozwojowych
odmiennosci. Interesujgca jest takze
réznica w deklaracjach miedzy grupami
zawodowymi — osoby na umowach
cywilnoprawnych czesciej wskazujg ADHD
(5 proc.), a osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg w wiekszosci (73 proc.)
deklarujg brak wiedzy

o neuroréznorodnosci. Swiadczy to

o potencjalnym wptywie rodzaju
zatrudnienia na poziom wiedzy

i otwartosci wobec zagadnien zwigzanych
z neuroatypowoscig. W kontekscie zdrowia
i wellbeingu pracownikéw
neuroroznorodnos¢ powinna byé
postrzegana jako kluczowy element
strategii inkluzywnosci w miejscu pracy.

Zwiekszenie dostepnosci do diagnozy,
szczegdlnie dla dorostych, ktorzy
czesto pozostajg niezdiagnozowani, ma

fundamentalne znaczenie dla poprawy ich
jakosci zycia i efektywnosci zawodowe;j.

Dodatkowo, programy edukacyjne dla
pracodawcow i pracownikéw moga
pomoc w budowaniu srodowiska pracy,
ktore lepiej odpowiada na potrzeby
0s6b neuroatypowych. Podsumowujac,
neuroroznorodnos¢ stanowi nie tylko

wyzwanie, ale i szanse na wprowadzenie

bardziej réznorodnych i elastycznych
polityk zdrowotnych oraz wellbeingowych

w miejscach pracy.
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CHOROBOWOS(C

51 proc. pracownikow ma dtugotrwate
problemy zdrowotne, czyli takie, ktore
trwajg (lub przewiduje sie, ze bedg trwaty)
6 miesiecy lub dtuze;j.

Z punktu widzenia pracodawcy
istotne moze by¢ zidentyfikowanie,
ktére grupy pracownicze

w zaleznosci od rodzaju stanowiska
oraz w ujeciu pokoleniowym s3a
najbardziej reprezentowane w

tej grupie, a wiec posiadajace
szczegolne potrzeby.

26 ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW

Czy ma Pan/Pani jakies

diugotrwate problemy zdrowotne
lub choroby przewlekte, trwajace
(lub przewidywane, ze beda
trwaly) 6 miesiecy lub dtuzej?

NIE
41%

&

e

52%

TAK
59% 10% 6%
72%
14% 8%

3% 1%@

20% 18%

23% IS%Q
15% 10% w
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Najczestszg zdiagnozowang chorobg Choroby serca, na ktore cierpi 8 proc. % 55%
wsrod pracownikow i pracowniczek jest aktywnych zawodowo 0s6b rowniez 2
nadcisnienie tetnicze. Cierpi na nie 24 proc.  czesciej dotyczg osob zatrudnionych na - @ 56%
0s06b. Druga w kolejnosci powszechnosci umowach cywilnoprawnych (11 proc.) niz BOL GLOWY '
wystepowania jest alergia lub astma — 27 0s06b zatrudnionych na podstawie umowy © @ @ 549
proc. Na trzecim miejscu znajduje sie o prace badz samozatrudnionych (8 proc.).
depresja, ktérg ma zdiagnozowang 19 proc. i 2 52%
aktywnych zawodowo osoéb. Zdiagnozowang chorobe neurologiczng

ma 10 proc. aktywnych zawodowo 0séb,
Zdiagnozowana depresje ma juz co piaty cukrzyce 6 proc, a 1 proc. przewlekta
Polak. Co istotne, ten odsetek jest o 7 pp. obturacyjng chorobe ptuc (POChP). et
wyzszy w przypadku oséb zatrudnionych na “’wﬁ (59 34%
umowach cywilnoprawnych (25 proc.) niz u

0s06b zatrudnionych na podstawie umowy o

: (6% 31%
prace badz samozatrudnionych (18 proc.). BOL W KLATCE -

PIERSIOWEJ /]
@ 36%

Dolegliwosci zdrowotne .

‘ Co najmniej kilka
razy w miesigcu

Sporadycznie - rzadziej
niz kilka razy w miesiacu

. Nigdy Rannd
R @ 35%

- @ 35%
© @ 36%
i @ 36% 49%

- DRETWIENIE - @ 36% @

KONCZYN

o
39%
Total (V] Zatrudniony/a na podstawie innej “ 28%&2%

b0
RF umowy (umowa zlecenie, umowa o
dzieto)
Zatrudniony/a na podstawie umowy o °
- prace lub prowadzacy/a wtasng dziatalnosé n Pozostali

gospodarcza
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BEZSENNOSC

B AL
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SENNOSC -
W CIAGU DNIA o

R
Lo
il
PSYCHICZNE,
EMOCJONALNE -
LUB FIZYCZNE °

WYCZERPANIE PRACA
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®
o O

=3
T 39%

-

20%)
30%)
41%
38%
29%33%
28% 41%
31%,

o0 ®
¢ ©w
c C°

eo=

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy o
prace lub prowadzacy/a wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej

umowy (umowa zlecenie, umowa o
dzieto)

Pozostali

. Co najmniej kilka
razy w miesigcu

Sporadycznie - rzadziej
niz kilka razy w miesiacu

@ nigdy
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SZCZEPIENIA

Szczepienie przeciw grypie w Polsce
cieszy sie zdecydowanie mniejsza
popularnoscig niz w innych krajach Unii
Europejskiej, co stanowi istotny problem
zdrowia spotecznego w naszym kraju.

Jedynie 6 proc. os6b
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub prowadzacych
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza
szczepi sie przeciw grypie
kazdego roku. 75 proc. badanych
nigdy nie zaszczepita sie przeciw
tej chorobie.

Warto zauwazy¢, ze szczepienie przeciw
grypie czesto stanowi benefit w ramach
abonamentow medycznych, z ktérych
korzystajg pracownicy i pracowniczki,

a wiec w tej grupie szczepionka ta jest
bezptatna, a mimo to niewielki odsetek
0s6b z niej korzysta, co stanowi kolejny
warty zastanowienia punkt w strategii
zdrowotnej organizacji,

w tym szczegdlnie w zakresie edukacji

i komunikacji na temat zdrowotnych
benefitéw kierowanej do pracownikow

i pracowniczek.
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Czy szczepi sie Pan/Pani
przeciwko grypie?

6% 5% 14%
I
1% 2%

2% | 2%

I

2% 2% 3%

I
75% 79% 80% 68%

Tak, kazdego roku, zaszczepitem/tam sie
réwniez w sezonie 2023/2024

Tak, kazdego roku, ale w sezonie
. 2023/2024 NIE zaszczepitlem/am sie
przeciw grypie

Tak, ale nie kazdego roku. W sezonie
2023/2024 zaszczepitem/tam sie przeciw

grypie

Tak, ale nie kazdego roku. W sezonie
. 2023/2024 NIE zaszczepitlem/am sie
przeciw grypie

Zazwyczaj nie, ale w sezonie 2023/2024
zaszczepitem/tam sie przeciw grypie

Nie, nigdy

(v} ®

:

Total Zatrudniony/a Zatrudniony/a P
na pod na pod i
umowy o prace innej umowy
lub prowadzacy/a (umowa zlece-
fasna d: nie,
gospodarcza dzieto)

uuuuuu

Troche lepiej wygladajg statystyki zwigzane
ze szczepieniem przeciw COVID-19. 18 proc.
zatrudnionych na podstawie umowy

o prace lub prowadzacych wtasng dziatalnosc¢
gospodarczg szczepi sie przeciw grypie
kazdego roku, a kolejne 53 proc. potwierdza,
ze przyjeto kilka dawek. 21 proc. badanych
nie przyjeto zadnej dawki szczepionki przeciw
COVID-19.

Komentarz

Poréwnujgc wyniki zwigzane z odsetkiem zaszczepionych przeciw grypie i przeciw
COVID-19, warto zauwazyé, ze COVID-19 z powodu pandemii zyskat duza wiekszy

rozgtos medialny niz powszechnie znana grypa, co mogfo przetozy¢ sie na

Swiadomos¢é spoteczng i liczbe zaszczepionych. Ponadto, w przypadku COVID-19

Diana Zochowska i€ bez znaczenia jest fakt wystawiania automatycznych e-skierowar, ktory
Head of Medonet  zdecydowanie ufatwia pacjentom skorzystanie z tego Swiadczenia.

Czy szczepit/a sie Pan/Pani
przeciw COVID-19?

23% 18% 18%

I
49% 53% 44%

. Tak, przyjatem/przyjetam wszystkie mozliwe
dawki szczepionki przeciw COVID-19

. Tak, przyjatem/przyjetam kilka dawek
szczepionki przeciw COVID-19

Przyjatem/przyjetam tylko pierwsza dawke 9°/° 9%
szczepionki przeciw COVID-19

Nie, nie przyjatem/przyjetam ani jednej dawki
szczepionki przeciw COVID-19

oo
. . . £777 ., ©
Dlaczego nie chce sie Pan/Pani % ﬁ (m Lo

zaszczepié przeciw COVID-19?
34% 37% 32%

I
32% 32% 31%

. Boje sig, ze stosowana szczepionka nie jest
bezpieczna

. Boje sie powiklan poszczepiennych

o, o,
Nie moge sie zaszczepi¢ z przyczyn 8 /o 8 /o
medycznych

. Jestem przeciwnikiem szczepien
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Wsrdd osob, ktére nie zaszczepity

sie przeciw COVID-19 najczesciej
wskazywanym powodem jest strach,
czy szczepionka jest bezpieczna (34
proc.), a zaraz po tym strach dotyczacy
powiktan poszczepiennych (32 proc.).
Jedynie 8 proc. osob aktywnych
zawodowo nie przyjeto szczepionki
przeciw COVID-19 z powodow
medycznych. 24 proc. badanych
przyznaje z kolei, ze jest przeciwna
szczepieniom.

Lacznie 66 proc. ankietowanych
sposrod tych, ktdérzy nie przyjeli zadnej
dawki szczepionki przeciw COVID-19
potwierdza, ze decyzje te podjety

z powodu strachu.

Ta emocja najczesciej jest wynikiem
braku wystarczajgcej wiedzy badz
mozliwosci skonfrontowania swoich
obaw z odpowiednim ekspertem. Warto
zatem tematy dotyczgce szczepien
uwzglednia¢ w planowaniu edukaciji
zdrowotnej pracownikéw

i pracowniczek.

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali
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BADANIA

PROFILAKTYCZNE

I PRZESIEWOWE

—
w@ POMIAR CISNIENIA KRWI

A
A
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

J 83%
Y
Mniej niz
12 mies. Sl

J 10%
1%
12-24 g 6%
mies.temu
0 0 6%
42 lata H10%
temu i 5%
0 0 1%
nigdy l4%
2%

(®

MORFOLOGIA KRWI
4t
A
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece

&8 (S

Total

Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece

temu
Dawniej niz
dwa lata temu
Nigdy
J 69%
Al
ni€j niz
12 mies.
J 19%
12-24 N 19%
i %
mies.temu -15
—0 1%
42 lata B 15%
temu I o%
o—0N .,
nigdy l4%
12%

temu

Dawniej niz

dwa lata temu

Nigdy

J L

Mniej niz
12 mies.

Q@

mies.temu

0—0

42 lata
temu

0—0

nigdy

56%

20%
I 18%
Bl 16%

16%
B 18%
Bi13%

8%

B i15%
Hs%
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Y
2%

POZIOM CUKRU WE KRWI

P Ann
A
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

65%
J 4
Mniej niz

12 mies.
J 18%
I 18%
12-24 132
mies.temu )
0 0 12%
42 lata 6%
temu %
I 10%
( ( 5%
nigdy I 9%
B5%
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POZIOM CHOLESTEROLU

Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

J 59%
d
Mniej niz

12 mies.
J 19%
7%
12-24 5%
mies.temu
0 0 12%
42 lata B 15%
temu Il 10%
0 ( 10%
nigdy I 20%
H10%

J 45%
b
Mniej niz

12 mies.
J 16%
12-24 5%
: 15%
mies.temu -
T_OU 16%
2 lata B 19%
temu 4%
23%
nigdy

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa

. zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali

J 52%
$
Mniej niz

12 mies.
/' 23%
I 20%
mies.temu
U 0 22%
42 lata
temu l16%
U U 4%
nigdy 7%
13%
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Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

. I_\

N N e

o ~ s®
8° 3°

22%

43%
¢ 40%
37%

19%
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Y

USG JAMY BRZUSZNEJ

54
WA A
i
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

J 23%
A dl
niej niz

12 mies.
) 18%
7%
12-24 -20%
mies.temu
0 0 33%

1 2 lata
temu

27%
I 20°%

<
WW—
EKG SERCA
R
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu
12-24 miesiece
temu
Dawniej niz
dwa lata temu
Nigdy
32%
J B
niej niz 5
12 mies.
@ 21%
B 18%
12-24 o
mies.temu . 19%
0— 31%
T 2lata
temu | 24%
—90 15%
nigdy _20%
B 12%

KOLONOSKOPIA

A
A A
i
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy
6%
J L B5%
Mniej niz o
12 mies. 6%
Q\ 6%
i
12-24
10%
mies.temu [
0 0 12%
4+ 2 lata B 13%
temu %
: : 76%
nigdy

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasna dziatalno$é gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Pozostali
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CYTOLOGIA

Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

J 49%
Al
niej niz

12 mies.

J 24%
12-24
mies.temu

0 U 20%

12lata
temu

7%
nigdy I 18%
B 5%
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1)

USG PIERSI

Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

J 32%
S
niej niz - 18%

12 mies.
J 17%
B 14%
12-24 B 4%
mies.temu
0 U 21%
12 lata A
temu
D D 30%
nigdy

MAMMOGRAFIA

Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

16%
J ¢ 2%

Mniej niz
12 mies. 237
J 11%
12-24 10
s 20%
mies.temu -
U U 9%
42 lata B12%
temu E
C C 64%
nigdy

Gl

BADANIE JADER PRZEZ
LEKARZA

b Ann
A
W
Total
Mniej niz 12
miesiecy temu

12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

12%
J L 1%
Mniej niz -21%

12 mies.
) 8%
.8%
mies.temu
U 0 21%
12 lata I 22%
temu B 19%
59%
nigdy
)

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasng dziatalno$¢ gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali
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qp

BADANIE GRUCZOLU
KROKOWEGO (PROSTATY)
PER RECTUM

Mniej niz 12

miesiecy temu

b0

AW

Total

12-24 miesiece

temu

Dawniej niz

dwa lata temu

Nigdy

o
Mniej niz

12 mies.

J

12-24
mies.temu

0—05

42 lata
temu

0—0

nigdy

14%
B 14%

8%
Mo%
M 12%

14%
W11%
6%

65%
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al

OZNACZENIE ANTYGENU
PSA

©

Mniej niz 12
miesiecy temu
12-24 miesiece
temu

Dawniej niz
dwa lata temu

Nigdy

25%
J
Mniej niz

12 mies.

J 9%
12-24
mies.temu
U U 10%

12
temu

56%
nigdy

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasng dziatalno$¢é gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali

W zdecydowanej wigekszosci badan
profilaktycznych analizowanych

w Narodowym Tescie Zdrowia Polakow
rzadziej sg one wykonywane przez
osoby zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych niz przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy

o prace bagdz samozatrudnione, co
wskazuje na wyraznie wiekszg potrzebe
zaopiekowania sie wtasnym zdrowiem
przez te grupe pracownikow.

Rzadsze wykonywanie badan
profilaktycznych przez osoby
zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych moze wynikac

z braku dostepu do abonamentéw
medycznych oferowanych przez
pracodawcoéw, poniewaz najczesciej
sg to benefity przystugujgce
pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, ale moze
to tez wynikaé ze strachu przed
wykryciem nieprawidtowosci w badaniu,
co w przypadku osob pracujgcych

na umowach cywilnoprawnych

moze stanowic istotng bariere
psychologiczng, szczegdlnie jesli maja
na utrzymaniu nie tylko siebie.

Kolejng wyrazng tendencjg jest fakt, ze
im starsi sg pracownicy, tym czesciej
wykonujg regularnie badania, ktére
eksperci zalecajg wykonywac min. raz
w roku (np. morfologia krwi, badanie
poziomu cukru, cholesterolu czy
ogdlne badanie moczu). To oznacza, ze
mitodsze grupy pracownikow wykonuja
badania profilaktyczne zbyt rzadko,
dlatego warto zwréci¢ uwage na ten
aspekt przy projektowaniu rozwigzan
nastawionych na wspieranie zdrowia
pracownikow i pracowniczek w
organizacjach.

Najczestszym badaniem wykonanym
w ciggu ostatnich 12 miesiecy przez
pracownikow i pracowniczki byto
badanie cisnienia (83%). Badanie
morfologii krwi wykonato w ciagu
ostatniego roku 68% oséb,

a badanie moczu juz tylko

52% osdb pracujacych.

Poziom cukru w ciggu ostatnich 12
miesiecy sprawdzito 65 proc. aktywnych
zawodowo 0s0b, a badanie poziomu
cholesterolu 58 proc. Przy czym poziomu
cholesterolu nigdy nie sprawdzit co
dziesiaty pracownik i pracowniczka,

a wsréd osob zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych co pigta osoba.

Cytologie w ostatnim roku wykonato 47
proc. pracowniczek, a 11 proc. nie wykonato
tego badania nigdy, z czego 7 proc. wsrdd
kobiet zatrudnionych na podstawie umowy
o prace badz samozatrudnionych i az

18 proc. wsrod kobiet pracujgcych na
podstawie umowy cywilnoprawnej

30 proc. pracowniczek wykonato USG piersi
w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a 32 proc.
nigdy nie wykonato tego badania,

z czego 30 proc. wsrod kobiet
zatrudnionych na podstawie umowy

o prace badz samozatrudnionychi az

45 proc. wsrddkobiet pracujgcych na
podstawie umowy cywilnoprawne;.
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Badanie jgder przez lekarza wykonato w ostatnim roku 12 proc. pracujgcych mezczyzn,
a 59 proc. przyznato, ze nigdy nie mieli takiego badania. Podobnie wygladajg statystyki
badania gruczotu krokowego per rectum — 14 proc. pracownikéw wykonato to badanie
w ostatnim roku, a 65 proc. nigdy, a oznaczenia antygeny PSA dokonato w ostatnim roku
25 proc. mezczyzn, z kolei 57 proc. nie zrobito tego nigdy. W przypadku tej grupy

badan takze widac istotne réznice pomiedzy czestotliwoscig ich wykonywania, a forma
zatrudnienia - rzadziej wykonujg je osoby na umowach cywilno-prawnych.

Az 82 % sposrod oséb aktywnych
zawodowo, ktére nie wykonaty w
ciggu ostatnich 12 miesiecy badania
morfologii, ktore jest zalecane
przez ekspertéow przynajmniej raz

w roku przyznato, ze nie miato
potrzeby wykonania tego badania.

Te wyniki plasujg to zagadnienie jako
kolejny istotny punkt na mapie potrzeb
edukacyjnych pracownikéw i pracowniczek,
aby podnosi¢ swiadomos$¢ spoteczng na
temat istoty regularnego wykonywania tak
podstawowego i dostepnego badania, jakim
jest morfologia.

Z innych powodow braku wykonania
morfologii w ciggu ostatniego roku
pracownicy i pracowniczki wskazywali:

kwestie flnansowe - 5 proc., z czego 4 proc.

wsréd osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace bgdz samozatrudnionych

i 10 proc. wsréd osob zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych; problemu

z dotarciem do czynnej placowki
diagnostycznej — 3 proc., a takze z powodu
obawy przed pojsciem do placowki

z powodu pandemii COVID-19 - 1 proc.
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Z jakiego powodu nie zrealizowat/a
Pan/Pani badania morfologii krwi
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

e O © e
W) s
P ] | — DS
Total Zatrudniony/a Zatrudniony/a Pozostali
na podstawie na podstawie
umowy o prace innej umowy
lub prowadzacy/a (umowa zlece-
tasna dziatalno$é nie,
gospodarcza dzieto)

. Obawiatem/tam sie péjscia do placéwki
z powodu pandemii COVID-19

. Z powodu probleméw z dotarciem do czynnej
placowki diagnostycznej

Nie miatem/tam potrzeby wykonania badan
Bz powodéw finansowych

Inny powéd - jaki?

24%

J 25%
Raz w mies. [IE2NENEGEG
lub czesciej

26%
) 28%
Kilka razy |
w roku
A—0n 8%
Raz w 9%
roku _
A0—0 16%
Rzadziej 15%
iz oz w o 16%
roku
0—0~ 26%
23%
Nody |
174

Total
Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wlasna dziatalnosé gospodarcza

. Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali

J

Raz w mies.
lub czescigj

J

Kilka razy
w roku

0—0

Raz w

roku

O—0

Rzadziej
nizrazw
roku

0—0

Nigdy

25%
24%

S21%

18%
19%

~15%

7%
7%

7%
1%
12%

- 10%
39%
39%

38%
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Badania profilaktyczne

Zdrowie Polakéw wymaga wiekszej
troski, szczegdlnie w zakresie
profilaktyki chorob cywilizacyjnych

i nowotworowych. Kluczowa role
odgrywa tu edukacja zdrowotna, ktéra
powinna uwzgledniaé rézne potrzeby
spoteczne i bariery w dostepie do
badan. Regularnos¢ badan to nie tylko
indywidualny wybar, ale takze efekt
systemowych dziatan promujgcych
profilaktyke i zdrowy styl zycia. Tylko
dzieki kompleksowemu podejsciu
mozliwe jest zapobieganie wielu
powaznym chorobom i poprawa jakosci
zycia spoteczenstwa.

Badajac dane zawarte w raporcie,
zauwazamy kilka podstawowych
zaleznosci. W pierwszej kolejnosci
uwage zwraca zwigzek dostepnosci
badania oraz koniecznosci zgtoszenia
sie do lekarza z czestotliwoscig jego
wykonywania przez respondentéw.
Widzimy, ze 84 proc. badanych
deklaruje, ze wykonato pomiar cisnienia
tetniczego, podczas gdy badanie
poziomu glukozy we krwi i cholesterolu
przeprowadzito odpowiednio 67 proc.

i 61 proc.

Sytuacja przedstawia sie jeszcze
bardziej niepokojgco w przypadku
badan wymagajacych przeprowadzenia
procedury ambulatoryjnej/szpitalnej,
gdzie 70 proc. respondentéw deklaruje,
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dr Piotr Leszczynski
Dyrektor Medyczny w LongLife

ze nigdy nie miato wykonywanego

badania kolonoskopowego. Przyjmujac, ze
wedtug szacunkow ok. 38 proc. populacji
polskiej jest w wieku > 50 lat, zauwazamy
jak duza liczba pacjentéw objetych
wskazaniami profilaktycznymi nigdy do
nich nie podeszta.W celu podkreslenia
wagi edukacji zdrowotnej i potrzeby
budowania swiadomosci nalezy zwrécic
uwage na odpowiedz dotyczgca przyczyn
niewykonywania morfologii krwi, gdzie
80% badanych stwierdza, ze nie miata
takiej potrzeby — swiadomi znaczenia tego
podstawowego badania, widzimy jak wiele
pracy jest wcigz przed nami.

W planowaniu strategii zdrowotnej nie
mozemy pomingc roznic jakie wynikajg

z ptci i sytuacji zawodowej. Wyraznie
widzimy, ze mezczyzni wykazujg nizsza
swiadomosc¢ potrzeby prewencji co sktania
nas do dziatan majgcych na celu wzrost
zaangazowania w tej grupie.

Na uwage zastuguje takze sytuacja
pacjentow zatrudnionych w oparciu

0 umowy cywilnoprawne, gdzie
obserwujemy najnizsze zaangazowanie

w temacie profilaktyki, ale jednoczesnie
wyraznie wyzszy wskaznik zwigzany z
czynnikiem finansowym, jako powodem
odstgpienia od wykonania badan — niepokoj
budzi realna mozliwos¢ ograniczonego
dostepu do systemu ochrony zdrowia w tej
grupie respondentéw.

STRES

Stres jest nieodtgcznym
elementem naszego zycia.
Wyrézniamy stres pozytywny,
czyli taki, ktory nas mobilizuje
oraz negatywny, czyli ten, ktéry
niekorzystnie wptywa na nasz
organizm i samopoczucie. 28%
pracownikow i pracowniczek
przyznaje, ze doswiadcza stresu
codziennie. Czesciej dotyczy to
kobiet niz mezczyzn. Jedynie
1% wskazuje, ze nigdy nie

doswiadcza stresujacych sytuacji.

Jak czesto doswiadcza Pan/Pani
stresujacych sytuacji?

W

Total

30%

24%
20%
13%
6% 5%
= z
||

Zatrudniony/a na podstawie
@ umowy o prace lub prowadzacy/a
——— wlasna dziatalno$é gospodarcza

34%
28%

20%

8%
6%

4%
= 2
|

© Zatrudniony/a na podstawie innej
@@%1 umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

28%

8%

6% 5%
] R
]

O @ O
M Pozostali

24%
18%

21% 21%

6% 6%

4%
] ]

. Codziennie

@ Kilka razy w tygodniu
@ Raz w tygodniu
Kilka razy w miesigcu
Raz w miesigcu

. Rzadziej niz raz w miesiacu

. Nigdy
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17% 16%
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38% 40%
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%

19%

o
S

33%

16%

i

18%

W

37%

15%

o

o
®

=_)p

L

12%

»
17%

@)

@&

)

12%

o
)

—

16%

@&

13%

°
%>
18%

i j

12%

i J
19%

Jak czesto spotyka sie Pan/Pani z przyjaciétmi/rodzing?

Total

23%

22%
17%
13% 15%
8%
| R
I

@) Zatrudniony/a na podstawie
umowy o prace lub prowadzacy/a
——— wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

25%
21%
15% 14% 15%
8%
mill.-
|

Otrzymywanie wsparcia od
bliskich oséb moze znacznie
ztagodzi¢ stres, dbajac o nasze
zdrowie psychiczne i podnoszac
poczucie wlasnej wartosci.
Dzieki temu czujemy sie bardziej
pewni siebie, co promuje
optymizm, pozytywne emocje

i moze mie¢ wplyw na poprawe
zdrowia. Codziennie spotyka

sie z przyjaciétmi/rodzing 15%
pracowniczek i pracownikow,
jednak 2% nie spotyka si¢ nigdy.

(V) Zatrudniony/a na podstawie

@ innej umowy (umowa zlecenie,
s umowa o dzieto)

23%

21%

16%

1%
6% 3%
N

O @O
M Pozostali

20%
16%

[

12%
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Stres

Jedng z gtéwnych barier w troszczeniu sie
o siebie pracownicy wskazujg na zjawisko
stresu. Pracodawcy mogg skutecznie
zapobiegaé stresowi pracownikow,
tworzac przyjazne srodowisko pracy
poprzez ograniczenie nadmiernego
obcigzenia i zapewnienie elastycznych
godzin pracy.

Wazne jest takze organizowanie przerw
oraz miejsc do odpoczynku, co sprzyja
regeneracji. Dobrym dziataniem bedzie
wdrozenie kompleksowego programu
wellbeingowego, ktéry dostarczy

dziatan edukacyjnych w celu budowania
swiadomosci pracownikow, jak rowniez
bedzie zawierat indywidualne wsparcie,
np.: psychologiczne, dietetyczne, coacha
mentalnego, fizjoterapeuty oraz pomoc
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Wioletta Radwanska-Walczak
ekspertka ds. dobrostanu,
BNP Paribas Bank Polska

pracownikowi w trudnych sytuacjach.
Promowanie zdrowych nawykow, takich
jak aktywnos¢ fizyczna i ergonomiczne
stanowiska pracy bedg wspiera¢ dobrostan
pracownikow.

Istotnym elementem jest podejscie
managerow, ktdrzy sg na pierwszej

linii wsparcia dla pracownika. Powinni
tworzy¢ kulture otwartosci i feedbacku,
zachecac do rozwoju, co finalnie przetozy
sie ha motywacje oraz wzmochi poczucie
bezpieczenstwa i komfortu.

Przeprowadzanie regularnego badania
satysfakcji pracownikéw umozliwia
monitorowanie poziomu stresu i
identyfikacje problemow. Dziatania te
zwiekszajg zaangazowanie i efektywnos¢
pracownikéw, przynoszac korzysci catej
organizaciji.

KOMENTARZ EKSPERTKI

Stres w pracy

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

to nie tylko podstawowe prawo, ale takze
wieksze prawdopodobienstwo minimalizacji
napie¢ i konfliktow w pracy oraz poprawy
retencji pracownikéw, wydajnosci pracy

i produktywnosci”, podkresla Swiatowa
Organizacja Zdrowia.

Wsrdd ryzyk zwigzanych z pracg, dobrze
opisanych w literaturze naukowej, ktére
mogq prowadzi¢ do niepokoju, stresu,
wypalenia zawodowego oraz problemow
zdrowotnych, co w konsekwencji moze
obniza¢ samopoczucie, zdolnos¢ do pracy
lub prowadzi¢ do zwolnien lekarskich,
znajdujg sie: niebezpieczne lub niekorzystne
warunki fizyczne, praca zmianowa i/lub
nocna, zbyt duze obcigzenie pracg i jej
szybkie tempo, niedobory kadrowe, brak
rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, niejasno okreslone role

i oczekiwania, niewykorzystywanie
umiejetnosci lub nieodpowiednie
kwalifikacje do wykonywanych zadan,
poczucie braku kontroli nad pracg lub
decyzjami dotyczgcymi pracy, brak
uznania lub mozliwosci awansu, kultura
organizacyjna tolerujgca negatywne
zachowania oraz ograniczone wsparcie
ze strony kolegdw, autorytarne podejscie
przetozonych, przemoc, nekanie lub

dr Anna Zimny-Zajac
Redaktorka Naczelna Medonet

mobbing, dyskryminacja i wykluczenie,
konflikty interpersonalne (z przetozonymi,
wspotpracownikami lub podwtadnymi),

a takze niewystarczajgce wynagrodzenie
lub stabe inwestycje w rozwoj kariery.

Z piecioletnich wynikéw Narodowego Testu
Zdrowia Medonet wynika, ze z roku na rok
przybywa osob ze zdiagnozowang depresjg,
samoocena zdrowia psychicznego jest
coraz gorsza, a wielu pracownikow

i pracowniczek nie potrafi skutecznie radzi¢
sobie ze stresem.

Rola pracodawcy dbajacego o dobre
samopoczucie pracownikéw i chcacego
obnizy¢ poziom stresu w codziennej pracy
powinno byé rozpoznanie wystepujacych
w danej organizacji czynnikow ryzyka

i jak najszybsze wdrozenie odpowiednich
dziatan w celu ich wyeliminowania

lub zminimalizowania.
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Przygladajac sie talerzom polskich
pracowniczek i pracownikow
zauwazamy, ze tylko 24% osdb,
ktére wypetnity ankiete deklaruje
spozywanie zbilansowanych
positkow, czyli tych ktére sa
zgodne z piramida zywienia.

Niepokojacym jest natomiast fakt, ze 33
proc. ma problem ze zdefiniowaniem jakie
positki spozywa najczesciej. Mozna zatem
twierdzi¢, ze aspekt odzywiania nie jest dla
nich wazny i nie zwracajg uwagi na to

w jaki sposdb sie odzywiajg. Jest tutaj
zatem ogromna przestrzen do edukacji,
poniewaz to czym odzywiamy swoj
organizm ma ogromny wptyw na stan
naszego zdrowia.

Jakie positki spozywa Pan/Pani najczesciej?

ZBILANSOWANE ZGODNIE
Z PIRAMIDA ZYWIENIA

RN 0] 15
W,

WEGANSKIE

1%
o 0%
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WEGETARIANSKIE

# x QO

MIESNE

22% 23% @@

¥

BEZ GLUTENU

1% 1% 1% 1%
[ [

Z OGRANICZENIEM WE.GLOWODAN(')W
(BEZ ZIEMNIAKOW, RYZU, MAKARONU)

5%6%@@

INNY TYP POSILKOW - JAKI?

3% 3% @ @

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy
o prace lub prowadzacy/a wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej
. umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

. Pozostali

U,

BEZ NABIALU
1% 1% 1% 1%
o [ J
a5

i

ZE ZMNIEJSZONA ZAWARTOSCIA
SODU (SOLI KUCHENNEJ)

6% 4% @@

NIE WIEM/ TRUDNO POWIEDZIEC

34% 33% LS {50
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Jak czesto pije Pan/Pani napoje stodzone,
gazowane lub niegazowane? o)

Zatrudniony/a na podstawie

o
@ Total g@ innej umowy (umowa zlecenie,
s

umowa o dzieto)

25%
22% 22%
16% 17%
15% 15% 16%
us 12%
8%
. = ll . b l

Zatrudniony/a na podstawie Ceo
umowy o prace lub prowadzacy/a 'M Pozostali
—— wilasng dziatalno$é gospodarcza

29%
25% 24%
19% 19%
12%
9% 7% 9% 10%
HEn . Ha -

To na co warto zwroci¢ uwage

to fakt, ze 23% spozywa napoje
stodzone, gazowane lub
niegazowane codziennie/ kilka razy
w tygodniu. Pocieszajacym jest to,
ze 22% unika tego typu napojow.
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Energetyki, o ktorych wiele
styszymy giéwnie z perspektywy
negatywnego wplywu na nasze
zdrowie. Na szczescie liczba
osob, ktora nigdy nie pije napojow
energetyzujacych rosnie to
jednak nadal 1% ankietowanych
osob siega po tego typu napoje
raz lub dwa razy dziennie.

Jak czesto pije Pan/Pani napoje
energetyzujace?

Total

2%

14%

O Zatrudniony/a na podstawie
umowy o prace lub prowadzacy/a
—— wlasna dziatalnosé gospodarcza

67%

17%

0% 1% I s——

7

Zatrudniony/a na podstawie innej

@ umowy (umowa zlecenie, umowa
s o dzieto)

58%

17%

v 3% 5% 4% % 5% -
— s

O @O
w Pozostali

81%

10%
ow 1% % 1% 3%

e B — % -
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30%
20%
10%
0% - - —

O
()

40%

30%
20%
10%
0% —

. Codziennie
@ Kilka razy w tygodniu
Raz w tygodniu
Kilka razy w miesigcu
@ Raz w miesiacu
. Rzadziej niz raz w miesigcu

' Nigdy nie jem warzyw
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40%
30%
20%

10%

0%

oy )

40%

30%

10%

0% e B

Zbilansowana dieta jest kluczowa,
aby zachowac¢ zdrowie. Spozywanie
zbilansowanych positkow zgodnych
z piramida zywienia jest kluczowe

u 0s6b nie cierpigcych na choroby,
ktére wymagaja eliminac;ji
poszczegolnych sktadnikow
pokarmowych. 37% oséb deklaruje
spozywanie warzyw codziennie,

natomiast 10% tylko raz w miesiacu.
Wsrod respondentek i respondentéw
mamy réowniez osoby (tutaj doktadnie
1%), ktore nie jedza warzyw w ogdle.

Tylko 36% deklaruje, ze wigcza do
swojej codziennej diety owoce (nie
wliczajac sokow z koncentratu),

a 3% rzadziej niz raz w miesiacu.

Sa tez osoby, tutaj doktadnie 1%,
ktére w ogdle nie spozywaja owocow.

Jak czesto jada Pan/Pani owoce
(nie wliczajac sokow z koncentratu)?

O Zatrudniony/a na podstawie
umowy o prace lub prowadzacy/a
——— wtlasna dzialalno$é gospodarcza

40%
34%
12%
9%
3%
2%
—— X

. Codziennie
@ Kilka razy w tygodniu
Raz w tygodniu
Kilka razy w miesiagcu
@ Raz w miesiacu
. Rzadziej niz raz w miesiacu

@ Nigdy nie jem owocow

(/) Zatrudniony/a na podstawie innej
g@ umowy (umowa zlecenie, umowa
ps

o dzieto)
38%
31%
13%
10%
5%
3%
e N 2%
o} ¥el
M Pozostali
40%
36%
8% 10%
2% 3% o
[ | - —
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SUPLEMENTY

Polki i Polacy kochaja
suplementy i widzimy

to rowniez wsréd oséb
pracujacych. Tylko w

ciggu ostatniego roku 27%
respondentéow przyjmowato
suplementy diety, preparaty
dostepne bez recepty

(z wytaczeniem lekow bez
recepty) codziennie.
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Czy przyjmowat/a Pan/Pani
suplementy diety, preparaty dostepne
bez recepty (z wylagczeniem lekow
bez recepty) w ostatnim roku?

0D

Tak,
codziennie

Tak, kilka
razy w
tygodniu

D

Tak, razw
tygodniu

XS

Tak,kilka razy
W miesigcu

Tak, raz w
miesigcu

>

Tak, rzadziej
nizrazw
miesigcu

D

Tak, ale tylko przez
okreslony czas

(np. dwa tygodnie /
miesiac / p6t roku)

Nie, w ostatnim roku
nie przyjmowatem/

am suplementéw diety

27%
29%
I 27%
I 24%

15%
17%

I 16%

I 137%

2%

2%
2%
B 2%

6%

6%
B 6%
s

1%
1%
1%
1%

3%

3%
W 3%
W 3%

11%
10%
1%
I 12%

35%
32%

ani innych preparatéw _ 32%

dostepnych bez
recepty

Total

I 39%

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Pozostali

Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa
zlecenie, umowa o dzieto)

Preparaty wielowitaminowe
(w okresie zmeczenia, infekcji,
profilaktycznie)

Celem poprawienia kondycji
wlosoéw, skory

Celem poprawienia pamieci,
koncentracji uwagi

Celem poprawy wzroku
i komfortu widzenia

Wspomagajaco w celu
zmniejszenia masy ciata

Celem poprawienia trawienia lub
zmniejszenia dolegliwosci typu
zaparcia, wzdecia, zgaga itp.

Celem poprawienia nastroju
i samopoczucia

Preparaty utatwiajace
zasypianie

Preparaty poprawiajace
potencje

Inne preparaty / cele
przyjmowania - jakie?

Total

10 20 30

22% 24% 27%

23%
3%
16%
14%
7%
11%
[
6%
9%
: 10%
22% 27%
2 @
15% 20%
13%
[
14%
13%
16%
3%
°
H
2%

15%

lﬁ 16%

Zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub
prowadzacy/a wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej umowy (umowa

. zlecenie, umowa o dzieto)

Il Pozostali

40

Jakiego rodzaju i w jakim celu przyjmowat/a Pan/Pani suplementy diety,
preparaty dostepne bez recepty w ostatnim roku?

50 60
52% :
® 5 4
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AKTYWNOSC FIZYCZNA

Regularna aktywnosé¢ fizyczna jest
kluczem do zdrowia. Pozytywny
jej wptyw na zdrowie potwierdza
wiele badan i podnosi wielu
naukowcow i badaczy. Sporo méwi
sie o tym w jaki sposé6b zaczaé
byé aktywnym, a sami pracodawcy
coraz czesciej organizujg akcje
zwigzane z bieganiem potaczone
np. z grywalizacjami. Niepokojace
dane, ktore widzimy sa takie,

Ze prawie potowa respondentek

i respondentéw w ogodle nie
uprawia zadnego sportu.

lle sSrednio czasu dziennie przeznacza Pan/Pani na aktywnos¢ typu spacer
— jako forma rekreac;ji i odpoczynku lub jako forma dotarcia do celu (praca,

dom, itd.)?

33%
J 38%
B 33%

Do 30 o
minut - 26%
31%
32%

30%
30 do 60

I ’
minut - 31%

D

15%
@ 12%
Bl 17%

1do2 o
godzin - 19%
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Krotkie aktywnosci typu spacer
cieszg sie wiekszg popularnoscig niz

uprawianie sportu, poniewaz 37 proc.

deklaruje, ze codziennie poswieca na
nie do 30 minut. 2 proc. nie wychodzi
z domu z powodéw zdrowotnych,

natomiast 9 proc. z innych powodow.

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy
o prace lub prowadzacy/a wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej
. umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

. Pozostali

9%

J 7%

[+)

Powyzej 2 - 1 00/"

godzin B 12%
Nie wychodze 3%
z domu/ nie 2%
spaceruje o
z powodow I 2%
zdrowotnych B 5%

[+)

Nie wychodze z 8°/°
domu/ nie spac- 9%
eruje z innych . 8%
powodow . 7%

lle czasu Srednio poswieca Pan/Pani
na uprawianie sportu?

Co najmniej 2 godziny
tygodniowo lub wiecej

Monika Dobrowolska-Filip
Inicjatorka spotecznosci
Medonet Wellbeing
0,
28% 32% Creators

Okoto 1-1,5 godziny
tygodniowo

15% IG‘V”

Mniej niz 4 godziny
miesiecznie

Nie uprawiam
zadnego sportu

47% 41%

Komentarz

Aktywnos¢ fizyczna jest
kluczowa dla utrzymania
naszego zdrowia. Jesli
jestesmy na poczatku
drogi i nigdy regularnie nie
éwiczylismy, zacznijmy

od matych krokdw. Jesli
chcemy rozpocza¢ swoja
przygode z bieganiem,

do czego serdecznie
zachecam, zacznijmy od
marszu. Konsekwencja

i motywacja sa kluczowe,
natomiast Swiadomosg¢,
jak regularnie uprawianie
sportu wptywa na poprawe
naszego zdrowia, powinna
by¢ motorem napedowym
w codziennych prébach.
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UZYWKI

Wyroby tytoniowe

Prawie potowa polskich
pracowniczek i pracownikow
nigdy nie palita, jednak co

piaty/a aktywny/a zawodowo

jest nalogowym palaczem/
palaczka. Niestety ta tendencja na
przestrzeni lat nie ulega poprawie.
Zaledwie 23% skutecznie zerwato
z natogiem i deklaruje lepsze
samopoczucie.

. Jestem natogowym palaczem
. Pale okazjonalnie, np. tylko w weekendy

Rzucitem/tam palenie, ale nadal mam
problemy z ptucami

Rzucitem/tam palenie i obecnie czuje si¢ duzo
lepiej

. Nigdy nie palitem/tam
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Jakie sg Pana/Pani
doswiadczenia z paleniem?

20% 20% 29% 18%
I

7% 7% 10% 5%

46% 50% 40% 41%

O ®@ ceo
=S [

Czy prébowat/prébowata

Pan/Pani rzucié palenie? /

Ponad potowa pracowniczek

i pracownikow prébowata rzucic
palenie i zdecydowanie jest to postawa,
ktérg warto wspierac. Niestety rzucenie
palenia okazato sie nieskuteczne.
Warto wiec zwréci¢ uwage na to w jaki
sposdb mozemy wesprzec osoby, ktore
podjety decyzje o zerwaniu z natogiem,
aby mogty zrobic¢ to z sukcesem.

Co piaty/a nie probowat/a i nie chce
podjg¢ dziatan majgcych na celu
rzucenie palenia.

Alkohol
20%
16% - 17%
10%
39, 4% 4% 39, 4% 5% 4% 39, .
[ [ ]
Dwa lub wiecej Okoto jednego Dwa lub trzy
drinkéw dziennie drinka dziennie drinki w tygodniu
31% 299,  34% %
29 %89 33%
23%24% 24% 249
21% 18%
18%
Dwa lub trzy Jeden drink Nigdy nie pije
drinki w miesigcu w miesigcu lub alkoholu
mniej

Total

Zatrudniony/a na podstawie
umowy o prace lub prowadzacy/a
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie
. innej umowy (umowa zlecenie,
umowa o dzieto)

. Pozostali

Tak, ale nie 56%
udato mi Sie 55%

zerwaé z o
natogiem _ 52%
I 5sc

Nie, ale 25%
planuje w
Sci 26%
przysztosci
rzucié _ 25%
palenie [ ] 22%
Nie i . 19%
ie i na razie
. - 18%
nie planuje
rzucaé palenia B 23%
Bl 20%

Nie ma bezpiecznej dla zdrowia

ilosci alkoholu, a mimo to 3 proc.
respondentéw siega po alkohol
codziennie, spozywajac dwa lub wiecej
drinkéw. Niespetna /s pracowniczek

i pracownikow deklaruje, ze nie pije
alkoholu. Pogtebiona analiza pokazuije,
Ze osoby pracujgce czesciej siegaja

po alkohol, niz te, ktére nie sg aktywne
zawodowo.
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5%

6% 10% 3%
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OPIEKA ZDROWOTNA - WSPARCIE
PRACODAWCY

W pracy spedzamy sporg czes¢ naszego zycia, dlatego zbudowanie wspierajgcego
srodowiska pracy, ktére bedzie sprzyjac profilaktyce jest kluczowe, aby dba¢ o dobrostan
pracownikéw. Az 49 proc. pracujgcych przyznaje, ze pracodawca nie zapewnia zadnej
dodatkowej formy opieki zdrowotnej i sg to dane, ktérym zdecydowanie warto sie
przyjrze¢. Warto rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze tylko 3 proc. pracujgcych deklaruje,
ze pracodawca zadbat o inng niz pakiet medyczny forme opieki.

Czy Pracodawca zapewnia Pani/Panu jakakolwiek forme
dodatkowej opieki zdrowotnej?

Tak, pakiet medyczny finansowany Tak, inng niz pakiet

przez pracodawce medyczny
17%
o 33%
21% 29
- 2% 3% 2% 0%

Nie, pracodawca nie zapewnia mi Nie dotyczy 91%
zadnej dodatkowej formy opieki )
zdrowotnej

57%

%
33% 48 44%

24%

6% 15%
—_ ]

Total

Zatrudniony/a na podstawie umowy
o prace lub prowadzacy/a wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza

Zatrudniony/a na podstawie innej
umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzieto)

. Pozostali
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Wellbeing

W dzisiejszym dynamicznie
Zzmieniajgcym sie swiecie
korporacyjnym zdrowie i wellbeing
pracownikow stanowig fundament
efektywnego funkcjonowania kazdej
organizacji. Budowanie zdrowej
kultury korporacyjnej, zorientowanej
na dobrostan pracownikéw, nie tylko
przektada sie na ich samopoczucie,
ale rowniez na ogdlng wydajnosé

i innowacyjnos¢ firmy.

Dzieki wsparciu ze strony zarzadu oraz
wdrazaniu strategii ESG (Environmental,
Social, and Governance), korporacje
moga tworzy¢ srodowiska pracy
sprzyjajgce zdrowiu fizycznemu

i psychicznemu pracownikow.

Prowadzenie polityki prozdrowotnej,
promowanie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym,

a takze zapewnienie dostepu do

programow zdrowotnych i edukacyjnych

odgrywajg kluczowa role w budowaniu
zadowolonego i lojalnego zespotu.

Monika Dobrowolska-Filip
Inicjatorka spotecznosci Medonet Wellbeing
Creators

Raport Zdrowie i Wellbeing Polskich
Pracowniczek i Pracownikéw bazujacy

na danych z najwiekszego badania
organizowanego przez Medonet -
Narodowego Testu Zdrowia Polakéw -

ma na celu przedstawienie biezgcego
stanu zdrowia polskich pracowniczek

i pracownikow. Zebrane dane stanowig
baze wiedzy, dzieki ktorej planowac
mozna dalsze kroki w celu doskonalenia
aspektow wymagajgcych poprawy. Wierze,
ze inwestycja w zdrowie pracownikow jest
inwestycjg w przysztosc¢ kazdej firmy

i stanowi o jej dtugoterminowym sukcesie.

W tym celu powstata rowniez
spotecznos¢ Medonet Wellbeing Creators
- aby wspiera¢ firmy i organizacje

w ksztattowaniu zdrowej kultury
korporacyjne;j.
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CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZE)

I METODOLOGIA BADAN

Badanie zostato przeprowadzone na
reprezentatywnej grupie internautéw.

Wyniki badania wazone byly przez
ptec, wiek, wyksztatcenie i wielko$¢
miejscowosci zamieszkania do
struktury polskich internautéw w wieku
18 lat i wiecej, pochodzgce z badania
Mediapanel z marca 2024.

Stosowane byto wazenie wiericowe do
brzegowych rozktadoéw tych zmiennych.
Waga maksymalna to 6,0 — a minimalna
0,26. Ewentualne odchylenie danych

o 1 proc. wzgledem 100 proc. wynika

z zaokraglen danych wchodzacych w
sktad tych 100 proc.

PLEC

46%

KOBIETY  MEZCZYZNI

68 ZDROWIE | WELLBEING PRACOWNIKOW

WIEK

B 1824
M 25-34

35-44

45-54
24%
B 55+

WYKSZTALCENIE

Podstawowe . 4%

Gimnazjane @ 2%

Zasadnicze
zawodowe 17%
Srednie 28%

Policealne /

pomaturalne - 10%
Licencjat /
inzynier (D 9%

e D ;1
magisterskie 31%

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI
ZAMIESZKANIA

wies

miasto do 19 tys.
mieszkancéw

miasto 20 - 49
tys. mieszkancow

miasto 50 — 99
tys. mieszkancow

miasto 100 — 199
tys. mieszkancow

miasto 200 — 499
tys. mieszkancow

miasto 500
tys. lub wiecej
mieszkancow

G 32%
@D 1%
14%
10%
@D 10%
G %
G 14

Badanie zostato przeprowadzone we wspoétpracy
z agencja badawcza ARC Rynek i Opinia

ARC Rynek i Opinia jest niezaleznym polskim instytutem badawczym,
realizujgcym badania rynku od 1992 roku. Doswiadczenia, jakie instytut
zdobyt w tym czasie, tgczy z wiedzg ekspertdw oraz stale rozwijanymi
metodami badawczymi, by dostarcza¢ klientom istotnych informacji. ARC
Rynek i Opinia jest aktywnym uczestnikiem polskich i miedzynarodowych
organizacji branzowych (OFBOR, PTBRIO, IRIS), posiada réwniez certyfikaty
potwierdzajgce jako$¢ wykonywanej pracy (PKJPA, PKJBI).
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wellbeing
creators

ZADBAJZNAMI O ZDROWIE
1 WELLBEING PRACOWNIKOW
I PRACOWNICZEK!

Medonet Wellbeing Creators to spotecznos¢, ktora
tgczy osoby pasjonujgce sie i Scisle zwigzane
ze zdrowiem w miejscu pracy.

Jesli chcesz stworzyc przestrzen sprzyjajgcg rozwojowi, redukeji
stresu L wspieraniv zdrowia fizycznego oraz psychicznego,
to jest miejsce dla Ciebie!

@y INSPIRUJEMY 3,74 WSPIERAMY
| EDUKUJEMY % LIDEROW

analizujemy trendy, organizujemy webinary,

pomagamy menedzerom i dziatom HR
warsztaty i spotkania. Dzielimy sie wiedzg

wdrazac strategie wellbeingowe, ktore realnie

i najlepszymi praktykami dotyczgcymi wptywajg na satysfakcje i efektywnosé
ksztattowania zdrowego i bezpiecznego pracowniczek i pracownikéw.

miejsca pracy pod okiem najlepszych

ekspertek/ekspertéw.
\ o 1/ OO
TWORZYMY DOSTARCZAMY
SPOLECZNOSC NARZEDZIA
networking, wymiana doswiadczen Indeks Zdrowia Firmy to nasze autorskie
i wspotpraca to podstawa naszej inicjatywy. rozwigzanie, ktére pomaga mierzy¢ poziom

Wspdlnie szukamy rozwigzan, ktore dobrostanu w organizacjach i wdrazaé

poprawiajg jakosS¢ zycia w pracy.

skuteczne zmiany w oparciu o dane.

Jeste$ osobq odpowiedzialng za Q

zdrowie L wellbeing w organizacji? DOLACZ

Juz dzi$ dotacz do nas i badz w gronie najlepszych! DO spotECZNogq
Zadbaj z nami o zdrowie i wellbeing pracownikéw
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