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n PI‘ZEd pierwszym dniem Twoje notatkiizadania

| Badz w kontakcie ze swoim nowym pracownikiem
|| Opracujcie plan dziatania

| | Zadbajo sprzet potrzebny do pracy

2y Pierwszego dnia

|| Zorganizuj spotkanie video z zespotem
| Powitaj nowg osobe na forum catej organizacji

| Zorganizuj spotkanie video z kierownikiem

] Sprawdz, czy nowa osoba posiada
wszystkie niezbedne dostepy

|| Zapewnij dostep do materiatéw onboardingowych

|| Dodaj nowa osobe do wszystkich kanatéw
komunikaciji (rowniez tych mniej formalnych)

3y Codalej?

Po prostu badzcie w kontakcie.
W relacji opartej tylko o kontakt online trudniegj jest zauwazyc,
zecosniegra.

Sprawdzaj

- Na jakim etapie onboardingu jest nowa osoba?

- Czy potrzebuije jakichs dodatkowych materiatéw/sprzetu?

- Czy zespot uczestniczy w onboardingu i wspiera nowg osobe?
- Jak sie ma nowy pracownik?
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