
Co dalej?

Checklista

Onboarding 
w czasach kwarantanny

Onboarding @ Ringier Axel Springer Tech ENG: tech.ringieraxelspringer.com/blog/culture/onboarding-in-the-times-of-quarantine/86e2kdw
PL: linkedin.com/pulse/onboarding-w-czasach-kwarantanny-agnieszka-le%C5%9Bniewska/

Przed pierwszym dniem1

Bądź w kontakcie ze swoim nowym pracownikiem

Opracujcie plan działania

Zadbaj o sprzęt potrzebny do pracy

2

3

Zorganizuj spotkanie video z zespołem

Powitaj nową osobę na forum całej organizacji

Po prostu bądźcie w kontakcie. 
W relacji opartej tylko o kontakt online trudniej jest zauważyć,
że coś nie gra.

Sprawdzaj
- Na jakim etapie onboardingu jest nowa osoba?
- Czy potrzebuje jakichś dodatkowych materiałów/sprzętu? 
- Czy zespół uczestniczy w onboardingu i wspiera nową osobę?- Czy zespół uczestniczy w onboardingu i wspiera nową osobę?
- Jak się ma nowy pracownik?

Zorganizuj spotkanie video z kierownikiem

Zapewnij dostęp do materiałów onboardingowych

Dodaj nową osobę do wszystkich kanałów
komunikacji (równiez tych mniej formalnych)

Sprawdź, czy nowa osoba posiada
wszystkie niezbędne dostępy

Pierwszego dnia

Twoje notatki i zadania


